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 کارگیری مدیریت دانش با منابع قدرت در بین کارکنان دانشگاه ارومیهرابطه به

 2ریحاى بابازادُ هقذم ،1حوذالله حبیبی

  ػضَ ّیئت ػلوی زاًكگبُ تجطیع-1

 اضقس زاًكگبُ تجطیع وبضقٌبؾی زاًكدَی-2

 چکیذُ

ى وبضهٌساى زاًكگبُ ػلَم اضٍهیِ اؾت. وبضگیطی هسیطیت زاًف ثط هٌبثغ لسضت زض هیب ّسف هغبلؼِ حبضط ثطضؾی تأثیط ثِ

ًفطی اظ هیبى وبضهٌساى ثِ نَضت تهبزفی  60یه ًوًَِ اؾبؼ ّسف تحمیك ثط . ضٍـ تحمیك اظ ًَع تَنیفی ّوجؿتگی اؾت

پطؾكٌبهِ هٌبثغ لسضت قطایرین ٍ ( ٍ 2009فًَگ ٍ چی )ّب اظ پطؾكٌبهِ هسیطیت زاًف  ثطای خوغ آٍضی زازُاًتربة قسًس. 

ّب ًكبى زاز وِ ثیي  ًتبیح تحلیل زازُّب اظ تحلیل ضگطؾیَى ّوعهبى اؾتفبزُ قس.  ( اؾتفبزُ قس. ثطای تحلیل زاز1989ُّیٌىیي )

 هسیطیت زاًف ٍ هٌبثغ لسضت ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. 

 وبضگیطی؛ وؿت زاًف؛ ذلك؛ تَظیغ؛ ثِلسضت؛ هسیطیت زاًفهٌبثغ : اي كلیذيّ ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


