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رتبٍ بىدی عًامل مؤثر بر کبربری مسیرَبی تىدرستی در فعبلیت َبی يرزشی 

 افراد میبوسبل شُر کرمبوشبٌ

 

3یًسفی م*بُرا،  2وًا کیبویبن ،1 میىب ببقری ذلاوی
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Email: bahramyoosefy@yahoo.com* 

 

 وًع ارائٍ مقبلٍ: پًستر

 

 

 دٌیچک

تَرِ ثِ ٍضظش ثِ ػٌَاى یىی اظ اضوبى اغلی ظًسگی ضْطی ٍ ّوچٌیي تطغیت ضْطًٍساى ثِ اًزبم فؼبلیت ّابی  : ي َدف زمیىٍ

 ایاي ژاهٍّص،   ٍضظضی رْت ثْجَز ٍؾؼیت رسوی ٍ ضٍحی آى ّب، اظ رولِ هْن تطیي اّساف سبظهبى ّبی شیطثف است. ّاسف 

 تی زض فؼبلیت ّبی ٍضظضی است.هؤحط ثط وبضثطی هسیطّبی تٌسضس ٍ ضتجِ ثٌسی ػَاهل تجییي

 ضبهل ًیع آى آهبضی ی زازُ ّبی ایي ژهٍّص وبضثطزی ثِ غَضت هیساًی اظ قطیك ژطسطٌبهِ روغ آٍضی ضس. ربهؼِ ريش کبر:

ًفط اًتربة ضاس.   382است. تؼساز ًوًَِ تحمیك ثط اسبس رسٍل هَضگبى،  وطهبًطبُ سبل ضْط 65تب  40ثیي  ضْطًٍساى هیبًسبل

 tاست. زازُ ّبی ژهٍّص ثب استفبزُ اظ آظهَى  96/0ژبیبیی  ثب سبذتِ هحمك ژٌذ اضظضی لیىطت ی ژطسطٌبهِ ضبهل تحمیك، اثعاض

ته ًوًَِ ای آًبلیع ضسًس. ضتجِ ثٌسی ػَاهل ژٌذ گبًِ فطٌّگی، ارتوبػی، ظیست هحیكی، ویفیت تزیْیعات ٍ  تَراِ سابظهبى   

 هَى فطیسهي غَضت گطفت. تَسف آظ ّبی هطثَقِ

یبفتِ ّب حبوی اظ آى است وِ توبهی ػَاهل شوط ضسُ، ثط تَسؼِ ٍ وبضثطی هسیطّبی تٌسضستی زض اًزبم فؼبلیت ّابی   یبفتٍ َب:

 ٍضظضی افطاز هیبًسبل ضْط وطهبًطبُ هؤحط است. 

استفبزُ اظ ایاي  ًتبیذ ًطبى هی زّس وِ ػبهل فطٌّگی ثیطتطیي تبٌحیط ٍ ػبهل ظیست هحیكی ون تطیي تبٌحیط ضا ثط  وتیجٍ گیری:

هسیطّب زض اًزبم فؼبلیت ّبی ٍضظضی زض ضْط وطهبًطبُ زاضز. زض ایي ضاساتب تَراِ ّاط باِ ثیطاتط ثاِ ویفیات ووای ٍ ویفای          

هسیطّبی تٌسضستی، ثبػج اًگیعش ثیطتط ضْطًٍساى ثِ ٍیهُ هیبًسبلاى،  زض استفبزُ اظ ایي هسیطّب ٍ زض ًْبیت ثْجاَز ٍؾاؼیت   

 . رسوی ٍ ضٍحی آى ّب هی ضَز

 

 ی، هیبًسبلٍضظض یّب تیفؼبلی، تٌسضست یطّبیهس یوبضثط ياژٌ َبی کلیدی:

 


