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 چکیده

 

با بررسي مطالعاتي است.  تعهد سازمانیهدف از این پژوهش بررسی 

که در زمينه تعهد سازماني انجام شده مي توان تعاریف 

متنوعي را به دست آورد که به برخي از آنها اشاره مي 

*نظر ویليامسون و اندرسون شود.از ( تعهد عبارت است 1991)  

از شدت و گستردگي مشارکت فرد در سازمان ، احساس تعلق 

به سازمان و شغل و احساس هویت. وجود احساس هاي مزبور 

در فرد به افزایش مشارکت گروهي و رفتار همکاري منجر 

 خواهد شد.
 

 . سازمان، کارکنان،   تعهد سازمانیکلمات کلیدي: 
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