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  چكیده
اهداف کسب و کار خود استفاده  شبردیپ يپروژه برا تیریمد کردیکه از رو ییهاعداد سازمانت ریرشد چشمگ ریدر دهه اخ

ص مشکلات مخصو شود،یپروژه م يانعطاف کارها تیو قابل یاثربخش شیرشد که موجب افزا نی. اما اشودیم دهید کنند،یم

عیرس يتقاضا برا شیو افزا یدگیچیپ شیاند که افزاقرار گرفته یطیدر مح اهسازمان رایبه خود را به وجود آورده است، ز

زار اب ییایپا زانیشده م لیتکم اطلاعات يپس از گردآور آن است. يهایژگیها، از ور و بهتر انجام دادن کار پروژهتارزان تر،

 نیاز مهمتر یکی. استه کرونباخ محاسبه شد يو از روش آلفا SPSSنرم افزار  لهیپژوهش به وس نیاطلاعات ا يگردآور

دارد با توجه به استان یعمران يهاپروژه تیدر موفق یگذار منابع انسان ریتاث يهایژگیو يبند تیاولو"، این پژوهش جینتا

PMBOK  به روشOWA قابل مشاهده است که با استفاده از روش  "کرج( يمترو ي)مطالعه مورد يفازAHP  گزینه

گزینه  ،یشده است. از طرف نییتع 76410و  764.0رتبه با وزن  نیبالاتر يب دارایبه ترت "یفاز طراح"و  "عملکرد" يها

 "توسعه" يهاگزینه  زیو ن 762.2و  76200رتبه دوم با وزن  يدارا بیبه ترت "يزیفاز برنامه ر"و  "مشارکت در کار" يها

 .باشندیم 761.0و  761.7رتبه سوم با وزن  يدارا بیبه ترت "فاز ساخت"و 

 .PMBOK  ،AHP-OWA ،پروژه هاي عمرانیکرج،  متروي کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -7
ژه پرو اتینشده که در طول چرخه ح ایشده و  يزیو اتفاقات گوناگون، برنامه ر عیاست از وقا یبیترک یپروژه عمران کی

آنان در به  تیوجود دارند که اهم یعوامل نیب نی. در ادهدیخود ادامه م اتیخود به ح طیدر مح راتییچتر تغ ریو ز باشدیم

ساخت از  يهاپروژه تیعوامل موفق یی. شناساباشندیم یمضاعف تیاهم ياارشکست آن د ایپروژه و  کی دنیرس تیموفق

 شیکنترل، پا يپروژه کار را برا تیعوامل موفق ریو فراگ ی. عدم وجود شناخت کافباشدیها مپروژه تیریمسائل در مد نیترمهم

به  یابیپروژه، دست تیمعمولا منظور از موفق ند،اپروژه شده کی ریکه درگ ییهاآن يبرا دینمایها دشوار مو نحوه عملکرد پروژه

 دینبا ی. ولباشدیم یمنیو ا تیفیعملکرد، ک نه،یمانند زمان، هز ییپارامترها لیشده پروژه، از قب نییتع شیاهداف از پ یبرخ

در مورد پروژه ندارند. لذا انتظارات در  ياشده نییتع شیاهداف از پ نیچن یفراموش کرد که استفاده کنندگان و افکار عموم

 [. 1شکست پروژه متفاوت خواهد بود ] ای تیپروژه و برداشت هر کس از موفق یمورد خروج

اهداف کسب و کار خود استفاده  شبردیپ يپروژه برا تیریمد کردیکه از رو ییتعداد سازمان ها ریرشد چشمگ ریدر دهه اخ

 مشکلات مخصوص به شود،یپروژه م يانعطاف کارها تیو قابل یاثربخش شیشد که موجب افزار نی. اما اشودیم دهید کنند،یم

رزانتر ا عتر،یسر يتقاضا برا شیو افزا یدگیچیپ شیاند که افزاقرار گرفته یطیدر مح اهسازمان رایخود را به وجود آورده است، ز


