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 چکیده 

ام شد. آموزان انجهای شخصیتی معلم با شادکامی و عملکرد تحصیلی دانشپژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین ویژگی

آموزان و معلمان پایه دهم شهر وهش نیز کلیه دانشآماری پژ پژوهش حاضر به روش توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه

معلم بود. حجم  91موز و آنفر دانش 1211مشغول به تحصیل بودند که تعداد آنان  79-79بیرجند بود که در سال تحصیلی 

معلم به روش  01موز و آدانش 211نمونه و استفاده از جدول مورگان شامل  نمونه در پژوهش حاضر با توجه به حجم

و  های شخصی اسپنسویژگیوهش نیز پرسشنامه شادکامی آکسفورد، پرسشنامه پژگیری تصادفی ساده انتخاب شد. ابزار  نمونه

ل یب همبستگی پیرسون و تحلیآماری ضرهای آموزان بود. نتایج پژوهش نیز با روشمعدل تحصیلی همان ترم تحصیلی دانش

های شخصیتی معلمان با شادکامی و عملکرد تحصیلی رگرسیون انجام شد. نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین ویژگی

شادکامی و عملکرد قوی برای بینی کننده های شخصیتی معلمان پیشدار وجود دارد و متغیر ویژگیآموزان رابطه معنیدانش

 است.  آموزانتحصیلی دانش
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 مقدمه  

های هر نظام آموزشی است. موفقیت و بهبود عملکرد تحصیلی ترین دغدغهفقیت و عدم موفقیت در امر تحصیل از مهمؤمسأله م

ع نیازهای فردی است. درواقع عملکرد یابی و توجه به رفدر هر جامعه نشان دهنده موفقیت نظام آموزشی در زمینه هدف

های آموزشی است و ترین معیارها برای بررسی و ارزیابی کارایی و اثربخشی نظامترین و عینیآموزان یکی از مهمتحصیلی دانش

به (. عملکرد تحصیلی 1371شود )یاری،  های این نظام درواقع جامه عمل پوشاندن بدین امر تلقی میها و تلاشتمامی کوشش

شود، اشاره دارد های مختلف درسی مانند ریاضی، آمار، علوم و... سنجیده میمقدار یادگیری فرد به صورتی که توسط آزمون

ریزی  برنامهجهت در ب ـمناسدی رـیکن، رونشجویاداتحصیلی د عملکرو بر پیشرفت تأثیرگذار مل ا(. شناسایی عو1372)سیف، 

و شی زموآتوسعه ای م برـهرا بهترین نتایج ممکن  بتوانوسیله آن  بهتا کند  د مییجاای ـشزموهای آ برنامهل ـتکامو توسعه و 

 (.1370پور، فرهادی، نقی بیرانوند، زد؛ این عوامل بسیار متعدد و متنوع هستند )قدمم ـقآموزان ر ای دانشهم بر
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