
 
 

 ح سازماني در حالت آمادگي فوري وادراك كاركنان سط
  ريزي اضطراري در محل كار ارائه آموزش در ارتباط با برنامه

  پريسا سيماني
 چكيده

ادراك كاركنان سطح سازماني در حالت آمادگي فوري و ارائه  پژوهش با هدف اين
شهر  رستان هايبيمايكي از ريزي اضطراري در محل كار  آموزش در ارتباط با برنامه

 فرضيه فرعي دويك فرضيه اصلي و شامل  پژوهشاين   .صورت گرفت كرمانشاه
جامعه آماري اين پژوهش . توصيفي به روش پيمايشي انجام شد وهشپژروش انجام  .بود

 150تعداد جامعه آماري اين پژوهش  .بود شهر كرمانشاه يكي از بيمارستان هاي كاركنان
 ها دادهتجزيه و تحليل . محاسبه شدنفر  108با استفاده از فرمول كوكران،  نمونه نفر و تعداد
هاي آمار  ها از روش براي تجزيه و تحليل داده كه. نجام شدا  SPSS نرم افزار به كمك
دست  هاساس نتايج ب بر. استفاده شد )ضريب همبستگي پيرسون( آمار استنباطي توصيفي و

كه بين ادراك كاركنان سطح سازماني در حالت آمادگي فوري و ارائه  شد آمده، مشاهده
همچنين بين . ود داشتريزي اضطراري در محل كار رابطه معناداري وج آموزش با برنامه

ريزي  عملكرد كاركنان سطح سازماني در حالت آمادگي فوري و ارائه آموزش با برنامه
اضطراري در محل كار رابطه معناداري وجود داشت و بين دانش كاركنان سطح سازماني 

ريزي اضطراري در محل كار رابطه  در حالت آمادگي فوري و ارائه آموزش با برنامه
  .داشتود وجمعناداري 
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  وم انسانيــمايش ملي مطــالعات و پــژوهــش هــاي علمي علـه
  واحد كرمانشاه با حمايت معنوي دانشگاه آزاد اسلامي موسسه قانون يار : همايش نهاد برگزار كننده
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