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 شمار به هاركتش مهم بسیار اهداف از تواندمي اجتماعي هایمسئولیت و اخلاقي وظایف ایفای سهامداران، ثروت ساختن حداكثر -چکیده 

 رفي تغییراتطاز  ست.فکری شركتها سرمایه، شته باشداد اهداف تحقق این در ایملاحظه قابل تأثیر تواندمي كه عواملي از یکي آید.

 حداكثر یبرا دروني محركه نیروی یك است، آورده سرمایه گذاری بوجود و مالي مدیریت حوزه دو در اقتصادی افزوده ارزش كه اینوآورانه

کری بر شاخصهای سرمایه ف بررسي تأثیر ضر حااصلي مقاله ، هدف با توجه به مطالب ذكر شده باشد.فعالیتها مي و كارآیي بخشي اثر كردن

ر بورس دشده  شركت پذیرفته 121ماری شامل آو نمونه 1396تا  1391های دوره زماني مورد مطالعه، سالباشد. ميعملکرد مبتني بر ارزش 

 برکری فسرمایه  اقتصادی هضریب ارزش افزودمثبت تأثیر . نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق تأیید كننده اوراق بهادار تهران است

 .باشدمي در شركتها معیارهای ایجادكننده ارزش افزوده

 کارایی سرمایه فکری الگوی پالیک،، ارزش افزوده اقتصادی،سهامداران برای ایجادشده ارزش :ها واژه كلید

 مقدمه
وپا اتحادیه ار کهییکه تا جایافته است.  نیمه دوم قرن بیستم مفهوم، نقش و اهمیت دانش در اقتصاد و تجارت، تغییرات زیادیدر 

ی معرفای دانش بر مبنبه بزرگترین قطب اقتصادی جهان  رسیدنخود را مهم خود در لیسبون پرتغال، هدف  2000در نشست سال 

 برای شده ایجاد ثروت و ارزش ایده اخیرگیری شرکتهای بزرگ و چند ملیتی شکل با همزماناخیر  سی سال دراز طرفی  .نمایدمی

 اجتماعی هایمسئولیت و اخلاقی وظایف ایفای سهامداران، ثروت ساختن حداکثراست.  شده مطرح جهان سراسر درسهامداران 

 اهدافاین  تحقق در ایحظهملا قابل یرأثتتواند می که عواملی از یکی و  آید. شمار به هاشرکت مهم بسیار اهداف از تواندمی

 . باشدمیفکری شرکتها داشته باشد کارایی سرمایه 

های شرکت سرمایهمعتقد است یکی از مهمترین منابع  (2002) 1اهمیت سرمایه فکری تا به آنجا پیش رفته است که بحاردواج

شوند و یا در یك بازار آزاد می های مشهود  به راحتی کپی برداریدارایی او. به نظر باشدهای نامشهود آن میفکری و دارایی

های رقابتی برای آن مزیتتوانند نمیباشند و نمی های استراتژیك یك شرکتتوانند داراییگردند، بنابراین آنها نمییمخریداری 

 (.1389)رضایی و همکاران، شرکت ایجاد کنند

بندی نموده و این های خود را از نو و دوباره طبقهها باید داراییها، امروزه سازمانبدین ترتیب و برای نایل شدن به این شایستگی

حمایت کنند و سهم آنها را در ارزش برای توانند میها اهداف استراتژیك آنها را موضوع را درک کنند که چگونه این دارایی

 های سایر سازمانها، داشته باشند.های خود با داراییبصورت کمی در آورده و بتوانند مقایسه درستی از داراییو سهامداران  سازمان
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