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 چکیده

 رقابت به و کنند حفظ ار خود موجودیت میتوانند اییسازمان ه میان این در و است افزون روز و سریع تحولات و تغییر حال در جهان امروزه

یی در ی بقاء و شکوفاهاست. برا آموزش یک وظیفه حیاتی برای سازمان. و باشند خلاقیت و روانشناختی توانمندسازی دارای که دهند ادامه

کنان را به روز فتارهای کاررشها و انش، مهارتها، نگرجهان کاملا رقابتی و در حال پیشرفت امروز و فردا، کارفرمایان باید بتوانند به طورمستمر د

 یفا می کند،ارکنان آوری نموده و بهبود بخشند. . آموزش از جمله مهم ترین عواملی می باشد که نقش عمده ای در افزایش توانمندی کا

نجام ن ها برای اآتقویت  به نیروی انسانی وآموزش های ضمن خدمت کارآمدترین ابزار و قوی ترین فرآیند موجود برای انتقال دانش و مهارت 

، تا اشدبانی می از طریق آموزش سازممدارس  رانیمد تیدر خلاق ینقش توانمندساز یهدف از پژوهش حاضر بررس وظایف محوله می باشد.

 هیمل کلپژوهش شا نیا یمارامعه آ. جافتی ینظام در سازمان مورد مطالعه، آگاه نیبر توسعه ا رگذاریعوامل تاث تیبتوان به واسطه آن از وضع

 قیبوده است. تحق 1395نفر در سال  54مدارس متوسطه شهرستان قائم شهر که با توجه به آمار سازمان آموزش و پرورش شهرستان  رانیمد

 جمع ایه هاس دادپژوهش بر اس نیباشد. ا یم یو بصورت مقطع یشیمایپ -یفیتوص ق،یروش تحق ثیو از ح یحاضر از نظر هدف، کاربرد

 یعتوزده است. ش نجامظر اشده، از جامعه مورد ن یطبقه بند یریها، بر اساس فرمول کوکران با روش نمونه گ یتن از آزمودن 47شده از  آوری

ز امع آوری و جژوهش، پ یمورد نیاز با استفاده از پرسشنامه منطبق بر مدل مفهوم اطلاعاتبوده است.  یپرسشنامه ها در هر طبقه، تصادف

 -کولموگروف پژوهش از آزمون یها هیو آزمون فرض یبررس یبرا نیمورد تجزیه و تحلیل قرارگرفت. همچن SPSS یطریق نرم افزارها

 دهد، با یم نشان یاتک نمونه  یها در خصوص آزمون ت افتهی است. شدهاستفاده  یدیتائ یعامل لیو تحل یتک نمونه ا یآزمون ت رنف،یاسم

بین  است؛ ریرح زشش به پژوه یرهایصفر در خصوص متغ هیو مقدار احتمال، فرض یمقدار آماره ت ار،یانحراف از مع ن،یانگیم ریتوجه به مقاد

ایید پژوهش ما ت ه اصلیتوانمند سازی مدیران و تاثیر آن بر خلاقیت از طریق آموزش سازمانی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد و فرضی

 شده است. 
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