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ارتباط بین بازارگرایی و کارآفرینی سازمانی  با توجه به نقش مدیریت دانش در 

 مدیران کسب و کارهای ورزشی شهر تهران

 2، مریم اسلام دوست1 *اکرم سادات حسینی

 )*نویسنده مسئول(. بدنی،  عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد قزوین ، قزوین، ایران.. دکتری مدیریت و برنامه ریزی تربیت 1

 . دکتری مدیریت و برنامه ریزی ورزشی،دانشگاه تهران، تهران، ایران2

 

(Akram _hooseini @yahoo.com)*Email:  

 پوستر ارائه مقاله:نوع 

 چکیده

هدف از پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین بازارگرایی با کارآفرینی سازمانی به توجه به نقش مدیریت دانش در مدیران کسب  زمینه و هدف:

  و کارهای ورزشی شهر تهران بود.

یه کاربردی و به شکل میدانی انجام شده است. جامعه آماری این پژوهش را کل نوع از هدف مبنای بر تحقیق حاضر انجام روش روش کار:

گیری به صورت تصادفی ساده بود، که با توجه به جدول مورگان (. نمونهN=316دهند)مدیران کسب و کارهای ورزشی شهر تهران تشکیل می

(، پرسشنامه 1990ها در این پژوهش، از پرسشنامه بازارگرایی نارور و اسلیتر )نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای گردآوری داده 169

 ( استفاده شد.1390( و پرسشنامه کارآفرینی سازمانی حسینی )2003دانش لی و چوی)مدیریت 

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین بازارگرایی و کارآفرینی سازمانی ارتباط معنی داری وجود دارد. مدیریت دانش برای رابطه ها: یافته

وعِ میانجی جزئی است.گری دارد و از نبازارگرایی و کارآفرینی سازمانی، نقش تعدیل  

  
سازمان ها به ویژه سازمان مورد مطالعه)مدیران رغم مفید بودن مدیریت دانش به عنوان یک متغیر منجی، رسد علینظر میبه  گیری:نتیجه

 کسب و کارهای ورزشی شهر تهران( می بایست با افزایش سطح بازارگرایی موجب بهبود سطح کارافرینی سازمانی شوند. 
 

 بازارگرایی، کارآفرینی سازمانی، مدیریت دانش، مدیران کسب و کارهای ورزشی شهر تهران کلیدواژه ها:

 


