
                     

 1 

  

بلىد مرتبٍمُىدسیه عمران در پريژٌ َای بر عملکرد رضایت ضغلی تاثیر بررسی   

مطُد( ضُر)مطالعٍ مًردی:   
 

 

 3َادی مرادی ،2مرادیجًاد  ،1عبدالرضا پًر حبیبی 

 کارشىاسی ارشد مُىدسی ي مدیریت ساخت داوشگاٌ آزاد اسلامی، ياحد شیريان -1

 ٌ آزاد اسلامی، ياحد شیريانکارشىاسی ارشد مُىدسی ي مدیریت ساخت داوشگا -2

 داوشجًی کارشىاسی عمران داوشگاٌ فرديسی مشُد -3 

 
 abdoreza.pourhabibi@gmail.com  

 

 خلاصٍ

قٛز، لاظْ اؾت ضٚقٟا٢  آ٥ٔع آٖ قٙاذتٝ ٣ٔ تط٤ٗ ٔٙثـ زض نٙقت ؾاذت ٚ ؾاظ خٟت اخطا٢ ٔٛفم٥ت اظ آ٘دا٣٤ وٝ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿا٣٘ تٝ فٙٛاٖ ٟٔٓ

ضٚـ پػٚٞف حاضط،  ٞا تلاـ ٌطزز. ٢ ٚخٜٛ فّٕىطز٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿا٣٘ زض خٟت ٔٛفم٥ت پطٚغٜ طٔا٤ٝ، قٙاؾا٣٤ ٚ تا تٛؾقٝتٟثٛز فّٕىطز ا٤ٗ ؾ

زض تاقس.  ٞا٢ تّٙسٔطتثٝ ٣ٔ ٞسف پػٚٞف حاضط تطضؾ٣ تاث٥ط ضضا٤ت قغ٣ّ تط فّٕىطز قغ٣ّ ٟٔٙسؾ٥ٗ فٕطاٖ زض پطٚغٜ واضتطز٢ اؾت.  -تٛن٥ف٣

. تط اؾاؼ ٘تا٤ح ٔسِؿاظ٢ زازٜ ٞا خٕـ آٚض٢ ٌطز٤سٞا٢ اؾتا٘ساضز ضضا٤ت قغ٣ّ ٚ فّٕىطز قغ٣ّ  ـ پطؾكٙأٝتا اؾتفازٜ اظ تٛظ٤ پػٚٞفا٤ٗ 

زاض٢ ٘ساضز. ٘تا٤ح تح٥ُّ  ٔقازلات ؾاذتاض٢ زض فطض٥ٝ اَٚ پػٚٞف ٔكرم قس وٝ ضضا٤ت قغ٣ّ تط فّٕىطز قغ٣ّ ٟٔٙسؾ٥ٗ فٕطاٖ تاث٥ط ٔقٙا

ٞا٢ ضضا٤ت قغ٣ّ تٝ نٛضت ٤ىؿا٣٘ تط فّٕىطز قغ٣ّ تاث٥ط  ْ پػٚٞف ٘كاٖ زاز وٝ ٔؤِفٝٞا٢ ضٌطؾ٥ٖٛ زض فطض٥ٝ زٚ ٚاض٤ا٘ؽ ٚ ٔكرهٝ

ٞا٢ فّٕىطز قغ٣ّ ٟٔٙسؾ٥ٗ فٕطاٖ ٌصاض٘س. تا تٛخٝ تٝ قطا٤ظ ٔقازِٝ ؾاذتاض٢ زض فطض٥ٝ ؾْٛ پػٚٞف، ٔكرم قس وٝ ضضا٤ت قغ٣ّ تط ِٔٛفٝ ٣ٔ

 زاض٢ ٘ساضز تاث٥ط ٔقٙا
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ٞا٢ ؾاذتٕا٣٘ تٝ ٥ٔعاٖ لاتُ تٛخ٣ّٟ ٘ؿثت تٝ چٙس ز١ٞ ٌصقتٝ زض وكٛض افعا٤ف ٤افتٝ اؾت، تٛخّٝ تٝ فاوتٛضٞا٢  أطٚظٜ تا تٛخّٝ تٝ ا٤ٙىٝ ؾاذت پطٚغٜ

 (.1396اؾت )تٟثٛز٢، قس٠ آٖ أط٢ ح٥ات٣ ٚ ٟٔٓ  تق٥٥ٗ فٟٔٓ زض ٔٛفم٥ّت ٚ تٝ ثٕط ضؾ٥سٖ پطٚغٜ ٚ ضؾ٥سٖ پطٚغٜ تٝ اٞساف اظپ٥

ٞا٢ ؾاذتٕا٣٘ تّٙسٔطتثٝ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ ٚ آثاض ضضا٤ت  زض ا٤ٗ پػٚٞف فأُ ا٘ؿا٣٘ تقٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٟٕٔتط٤ٗ فاوتٛضٞا٢ ؾاظٔا٣٘ زض پطٚغٜ

پطٚغٜ تٛزٜ ٚ  اضتفاؿ ٚ حدٓٞا٢ تّٙسٔطتثٝ، اظ ظا٤ٚٝ  ٚٞف تٝ پطٚغٌٜطزز. ٍ٘طـ ٔحمك زض ا٤ٗ پػ ٞا تطضؾ٣ ٣ٔ قغ٣ّ تط فّٕىطز ٟٔٙسؾ٥ٗ زض ا٤ٗ پطٚغٜ

ٔتط ٔطتـ پطٚغٜ ضا ٥٘ع زض ٘ؾط  30،000ٔحسٚز٤ت حسالُ ظ٤طتٙا٢ فلاٜٚ تط اضتفاؿ ؾاذتٕاٖ وٝ زض اغّة تقاض٤ف تطا٢ ؾاذتٕاٟ٘ا٢ تّٙسٔطتثٝ آٔسٜ اؾت، 

ٗ ٚ واضٌطاٖ تط پطٚغٜ ٔما٤ؿٝ قسٜ ٚ تٕا٣ٔ ٔهاحثٝ قٛ٘سٌاٖ تأو٥س ٥ض ٘اتٛا٣٘ ٟٔٙسؾا٢ زض ٤ى٣ اظ پطٚغٜ ٞا٢ تّٙسٔطتثٝ آثا زض ٔهاحثٝ .ٌطفتٝ اؾت

ٞا٢ ٚاضزٜ تٝ پطٚغٜ ٘اق٣ اظ ته٥ٕٕات ٚ فّٕىطز ٟٔٙسؾ٥ٗ پطٚغٜ اؾت ٘ٝ فّٕىطز واضٌطاٖ. تٝ ت٥اٖ ز٤ٍط تثقات فّٕىطز ضق٥ف زض  ٕ٘ٛز٘س ذُّ

 ٌعاضـ ٌطز٤س. ٥ٗواضٌطاٖ تٝ ٔطاتة وٕتط اظ تثقات فّٕىطز ٘أٙاؾة ٟٔٙسؾ

 


