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 خلاصه

امروزه سازمانهاي موفق جهت كسب مزيت رقابتي پايدار، توجه ويژه اي به توانمندسازي و ارتقاي عملكرد نيروي انساني خود 
كسب و كار، مسير رسيدن به مزيتهاي استراتژيك سازمان را نتيجه استفاده بهينه از ارند. محققان و صاحب نظران حوزه د

اند. در اين هاي نوين و ابتكاري دست زدهدانند و براي رسيدن به اين مهم، به شيوههاي انساني متعهد و نمونه ميپتانسيل
هاي نظري و عملي، اعتبار توانسته است به جايگاه رفيعي دست يافته و در عرصهراستا، سبك رهبري تحول آفرين امروزه 

بالايي به دست آورد. در اين تحقيق سعي شده است با مروري بر تحقيقات انجام شده در حوزه رهبري تحول آفرين، تأثير 
ستجوي مقالات مرتبط با موضوع اين عامل بر جنبه هاي مختلف نيروي انساني سازمان بررسي گردد. در همين راستا با ج

مقاله استخراج و جهت داده كاوري مورد استفاده قرار گرفت. اين تحقيقات هر كدام از  ٢٠فوق در پايگاههاي علمي، حدود 
بندي اين تأثيرات و اند كه در نتيجه دستهمنظري نو به بررسي تأثير رهبري تحول آفرين بر نيروي انساني سازمان پرداخته

رد تكراري، مشخص گرديد رهبري تحول آفرين تأثير مثبتي بر رشد و ارتقاي توانمنديهاي روانشاختي كاركنان، حذف موا
گرايش به نوآوري در سازمان، افزايش هوش و يادگيري سازماني، رشد مسئوليت اجتماعي سازمان، آمادگي براي تغيير 

ي، كاهش سكوت سازماني، افزايش كيفيت زندگي كاري، افزايش سازماني، ارتقاي رفتار شهروند سازماني، چابكي منابع انسان
  تعهد عاطفي كاركنان دارد.
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