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 چکیده

با افزایش استرس شغلی، توانایی افراد برای  .استرس شغلی در شرایط مختلف کاری رخ می دهد

توسط استرس میزان  .شودمی شغلیعملکرد  کاهشمقابله با آن کاهش می یابد و در نهایت منجر به 

پژوهش حاضر با هدف راستا  ایندر  ؛شودهای فردی و روانی تعیین میعواملی همچون ویژگی

این  به انجام رسید.ی روانشناخت هیسرما یانجیم نقش با یشغل استرس بر هوش هیجانی ریتاث یبررس

پیمایشی قرار میگیرد.  –در زمره تحقیقات توصیفی پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش 

 علوم دانشگاه و تکنسین های فوریت پزشکی  ها مارستانبیپرستاران جامعه آماری پژوهش شامل 

سطح اطمینان  فرمول کوکران در که از این جامعه، حجم نمونه آماری با بوده ابن سینا همدان یپزشک

ابزار گردآوری اطلاعات در . تصادفی انتخاب گردید ایخوشه نفر و به روش 812%، به تعداد 59

جهت  .روایی و پایایی آن در طول مطالعه سنجیده شدباشد که  پژوهش حاضر پرسشنامه استاندارد می

 82نسخه  های جمع آوری شده از نرم افزار مدلسازی معادلات ساختاری اموس تجزیه و تحلیل داده

 یروانشناخت هیسرما یانجیم نقشهوش هیجانی از طریق  نتایج پژوهش نشان داد کهاستفاده گردید. 

 تاثیری دارد. یشغل استرس بر

 ی، استرس شغلیروانشناخت هیسرماهوش هیجانی،  واژه های کلیدی:

 


