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و عملکرد  داریپا نیتأم یرهیزنج تیریدر مد یاجتماع یهیو سرما کیاستراتژ ینینقش کارآفر لیتحل

 یسازمان
 

 3، اوژن کریمی2علی اکبر جوکار، 1 *,یاصفهان یآرش احمد
 دانشگاه پیام نور، همدان، ایران. کارشناس ارشد  مدیریت کسب و کار، -1

 .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،بازرگانی تیریگروه مد اریاستاد -2

 .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ت،یریگروه مد اریاستاد -3

 

 چکیده

 شرکت منابع نقش تحلیل و بررسی برای که است شرکتی محور منبع دیدگاه اساس بر پژوهش این هدف کلی
 مدیریت در استراتژیک کارآفرینی و اجتماعی ی سرمایه مانند( ها قابلیت و ها دارایی شامل) یزد بتن آرمین ساختمانی

 و است.  آزمونآن به صورت ترکیبی روش نوع این پژوهش، کاربردی و   .سازمانی است عملکرد و پایدار تأمین ی زنجیره

 Smart افزار نرم به وسیله ی متغیرها بین همبستگی ضریب تعیین استفاده با مدل پایایی و روایی ها، فرضیه تحلیل

PLS کنندگان  نیتأم زیو ن زدیبتن  نیآرم یو مهندسان شرکت ساختمان رانیمدجامعه آماری این پژوهش،  .شد انجام

نفر  58تعداد آن ها  وو دانش لازم را دارند  یآگاه نیتأم ی رهیزنج تیریآن ها از مد یکه در واقع تمام هستندشرکت  نیا

چند مدیران  هرو مبتنی بر پاسخ گویی پرسشنامه ها است.  ساده یتصادف ی به طوررینمونه گهمچنین، روش  است.

 رهیزنج تیریمنجر به مد کارآفرینی استراتژیکو  سرمایه ی اجتماعیبر این باورند که  زدیبتن  نیآرم یشرکت ساختمان
 ،زیست توجه کلی به محیط کمبودبه دلیل  ،شرکتاین ، و نیز به رقابت و عملکرد اقتصادی شرکت می شود، داریپا نیتأم

دارا  شرکت ساختمانی آرمین بتن یزد برخلاف ،نتیجه درفعالیت های زنجیره تأمین پایدار و ساختار یافتۀ خوبی ندارد. 

 می باشند. ، همچنان با چالش هایی مواجهداریپا نیتأم رهیزنج تیریبودن درجاتی از مشارکت در مد

 

 

منبع  دگاهید، داریپا نیتأم ی رهیزنج تیریمد، یاجتماع ی هیسرما، کیاستراتژ ینیکارآفرواژه های کلیدی: 

 .عملکرد، محور

 مقدمه -1

 بیان مسأله -1-1

امروز استفاده  یکسب و کار رقابت طیزنده ماندن در مح یبرا ینیو کارآفر کیاستراتژ دگاهیاز د دیسازمان ها با

کردن فرصت ها و  دایاست که هر دو به دنبال پ کیاستراتژ ینیبه نام کارآفر ینیو کارآفر یاستراتژ یکپارچگیکنند. 
مورد سوء استفاده  شتریارزش ب لیتحو یتواند برا یم ندهیآ یفرصت هاکردن به دنبال رفتار است. دنبال  ایاستفاده از مزا

با توجه به  یتجار یبا شرکا - یاجتماع هیسرما -اعتماد متقابل و روابط  جادیبه ا ازین زیامروز ن ی. شرکت هادریقرار گ

 .خود دارند یتجار اتیعمل یاز همبستگ یسطح بالاتر
به عنوان عرضه  نیتأم رهیزنج نهیدر زم یاجتماع ی هیو سرما کیاستراتژ ینیمهم است که نقش کارآفر نیا

 یعرضه م یا رهیدر سطح زنج داریپا یرقابت تیبه مز یابیدست یبرا یا ندهیبه طور فزا یا رهیزنج یشرکا رایشود، ز یبررس

 کپارچهی ،نیمأت رهیزنج یاست. شرکا کرده دایپ شیافزا یا رهیعرضه زنج نیب ابتشرکت ها به رق نیرقابت ب ، چونکنند

                                                                 
1
 arashahmadiesfahani@gmail.com پست الکترونیکی نویسنده ی مسؤل: 


