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 جهاني حیات در انساني سرمایه مدیریت

 ۲انیهاد میمرو  ۱یجبل ریام

 دانشگاه تهران یمنابع انسان تیریو مد یرفتارسازمان یتخصص یدکتر یدانشجو ۱
 یوسازمان یصنعت یارشد روانشناس یکارشناس ۲

 

تولد تا مرگ  که از لحظه یبه گونه ا اند، کرده ریمقوله است که امروزه سازمان ها جوامع را تسخ نیناظر بر ا يمفهوم جامعه سازمان-دهیچک

سائل و م ها موضوعي و بررس ثمقاله به بح نیادر بشر شده است.  ياز زندگ يتیو سازمان به عنوان واقع میهست  روبرو با سازمان ها

مل به آن دسته از عواو  به آنها توجه شود يو رقابت يجهان يطیمح در يرقابت تیکسب مز یبرا ستیبا يکه م يانسان هیمختلف سرما

و  شدن يجهان .استپرداخته  رند،یمدنظر قرار گ يالملل نیب يطیدر مح يانسان هیسرما کیاستراتژ تیریمد یبرا ستیبا يکه م ياتیح

در حال  بعد خاص، بلکه در ابعاد گوناگون کیدر  نه که يمعن نیاست. به ا زیو چالش بر انگ یندی، فرایچند بعد یا دهیپد یساز يجهان

 نیمهمتر .داده استقرار ریرا تحت تاث یجوامع بشر يو فرهنگ ي، اجتماع یاقتصاد ،ياسیس است و ابعاد مختلف نیو تکو یریشکل گ

در سطح  دیشد يرقابت یفضا شیدایپ و موجود، گسسته شدن انحصارها یها شدن، شکسته شدن قالب يجهان دهیاز پد يچالش ناش

دن و ش يالزامات رقابت نیخواهند بود در جهت تام ریناگز يخود در عرصه جهان تداوم حضور یبرا ياجتماع یها است و همه نظام يجهان

 .تلاش کنند لازم يرقابت تیکسب مز

 .یجهان تیریمد ،یانسان هیسرما، تیریمد :یدیکل کلمات

 مقدمه

شدن  یکسب و کارها به سرعت در حال جهان یرقابت طیمح

صادرات  قیاز طر یشتریب یها روز شرکت هر. است

 لیکشورها و تشک ریخود و ساخت کارخانه در سا داتیتول

 یوارد بازارها ،یخارج یها با شرکت یو همکار مشارکت

ی که با طبقه بند یجوامع صنعت شوند. یم یالملل نیب

و مشتاق تر  شتریشناسان و تافلر مطابقت دارد ب جامعه

که  ییها شرکت کند. ییزورآزما یجهان دانیهست تا در م

شنا آ تیواقع نیبا ا دینهند، با یم یجهان یگام به بازارها

 یمشابه بازارها ییهای ژگیو یدارا بازارها نیشوند که ا

 12000که از  ینظرخواه کیدر  .ستندیکشورشان ن یداخل

گسترش  ی، چگونگشدمختلف انجام  هایکشوردر  25 ریمد

  قرار گرفت یبررس شدن آنها، مورد یالملل نیها و ب شرکت
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معتقد بودند  ییکایآمر رانیدرصد از مد 26 که از این بین

 یالملل نیب یوارد بازارها یتازگ به آنها، یها که شرکت

ابراز  زیبزرگ ن یها شرکت رانیمدهمچنین  .خواهند شد

 نیب یوارد بازارها ریدوسال اخ نیهم یط که داشتند

 3000 ازدیگر که  ینظرخواه یک براساس. شده اند یالملل

 کشور مختلف 12از  1یانسان هیسرما ریمد و یصف ریمد

 نیمهمتر 2یالملل نیرقابت ب مشخص گردید که ،انجام شد

 نیدر ا. است یانسان هیسرما تیریبر مد رگذاریعامل تاث

 یکسب و کار و جهان یشدن ساختارها یجهان ،ینظرخواه

چهارم و پنجم قرار  یها در مقام بیترت به شدن اقتصاد

 چه موقع نکهیدر مورد ا میحال، اتخاذ تصم نیگرفتند. باا

و چه موقع اقدام به ساخت  میشو یالملل نیب یبازارها وارد

2 International Competition 


