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  چكیده
طرح  یساز نهیبه یطراح برااکنون  اما بود. در همه جوانب ازین یِاجبار در هماننددوران یکسان سازی و دوران مدرن، 

عدم ارتباط  .حرکت کند ازهایکرده و درجهتِ رفعِ آن ن یینفعانِ بنا را شناسا یذ ریکاربران و سا یازهاین ستیبایخود، م

 ساختار گر،ید یاز طرفسازد. ازهای واقعی کاربران را دشوار میشناخت نی ،ساختمان یقیطراح و بهره بردار حق انیم

 یساز یشخص ای رییدر تغکارکنان  اریاخت زانیمهمچنین کنند. یم رییتر از ساختمان ها تغ عیسری اداری، هاسازمان

 یدر فضاها یریمسائل، لزوم انعطاف پذ نیا. است رگذاریتأث از محیط کارش، وی یمند تیدر احساس رضای کاری، فضا

 شیافزا یاز راهکارها یکیبه عنوان  یادار یدر فضاها یریانعطاف پذ یپژوهش بررسهدف سازد. یرا روشن م یادار

 یابیپرسشنامه به ارزمنظور با ابزار  نیبد است.کارمندان  یارتباط آن با راندمان کار یکار و بررس طیاز مح تیرضا

 شدپرداخته  در شرکت جهاد نصر حمزه «ندانکارمکاری راندمان  یرهایمتغ»و  «یکار یفضا یریانعطاف پذ یرهایمتغ»

. در کنار پرسشنامه، از ابزار گرفتندقرار  لیمورد تحل SPSSافزار در نرم ،یکم یها به داده ها افتهی لیو پس از تبد

نتایج حاصل . گردیدکارمندان استفاده کاری راندمان  شیافزا یبرا ینکات عمل افتیدر جهت زین با متخصصان مصاحبه

جهت  اریعامل اخت" نیب نیهمچنو  از محل کار تیرضا زانیم ریکار و متغ یمساحت فضا ریمتغ نیبنشان می دهد 

کار  یمساحت فضا متغیر نیباز طرفی  وجود دارد. یرابطه معنادار "تیعامل رضا"و  "تعامل با همکاران یفضا جادیا

کارمندان، وجود  یشخص میاحترام به حر زانیاز سکوت محل کار، م تیرضا زانیمکه معادل متغیرهای  "تیعامل رضا"و

در نظر گرفته ساختمان  راتیسهولت در تعم زانیکار، م یاز فضا تیرضا زانیکارمندان، م یرفع خستگ یمحل تجمع برا

کارمندان را  تیرضا زیکوچک ن یکار یدر فضاها یداتیتوان با انجام تمه یم جهید؛ در نترابطه معنادار وجود ندارشده، 

 جلب نمود.

 

 .یراندمان کار ،ییفضا یریانعطاف پذ ،یادار یفضا ،کاربران یازهاین های کلیدی:واژه

 

  مقدمه -1
آنجا که  از. ندیآ یبه وجود م یچند واحد ادار یِریهستند که از کنار هم قرارگ ییساختمان ها یادار یساختمان ها

 ییو محتوا یبه ابعاد فن یفیو ک یلذا توجه کم است، هر کشور یتوسعه بخش ها یاز ارکان اساس یکیبه عنوان  یانسان یروین

 . شدداشته با یزشیتواند نقش انگ یمحل کار آنان، م

فراتر  یتیاشد، اما آنچه حائز اهمب یم رگذاریمخاطب تأث یمند تیاحساس رضا زانیموجود فضا در م تیوضع هرچند

اجازه اعمال  دیباشد با شتریاستفاده از فضا ب ی. هرچه بازه زماناستفضا  یساز یشخص ای رییدر تغ یو اریاخت زانیاست، م

در ساختارِ سازمان و سلسله مراتبِ آن و  رییتغسازمان یا شرکت،  کی درشود.  یبه مخاطب داده م زین یشتریب راتییتغ


