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 چکیده
می توان تحت عنوان اخلاق را به آن آراسته باشد ان حکومت کارگزارکه مبناي عقلایی و فطري داشته و بایدبخشی از فضایل اخلاقی 

مقصود از اخلاق فردي کارگزار این نیست که این ویژگی ها هیچ گونه ارتباطی با مردم ندارند؛ بلکه به این فردي بیان کرد.شخصیتی و
به این شایستگی هاي اخلاقی آراسته نباشد، این نگرانی  کارگزارمعنا است که این فضایل، خوي و منش کارگزار باشد؛ زیرا اگر شخص 

رگزار دچار مشکل فساد اداري، استبداد، ستم و سوءاستفاده از قدرت شده، به جاي وجود دارد که هنگام در دست گرفتن قدرت،کا
گردد ودردراز مدت، نفس وي به ستم و زورگویی عادت کرده و مردم دست اندازي به حقوق مردم  ظلم،تعدي وخدمت به مردم،گرفتار 

استخراج ملاك ها و صفات شخصیتی و فردي کارگزاران  فلذا هدف این پژوهش سازد.وحکومت را سست نا کارآمد را ناراحت و گرفتار 
مصادیق اخلاق اسلامی ، هاي  در این مقاله براساس آموزهود.از متون دینی جهت جذب کارگزاران بر اساس مبانی الهی و مکتبی می باش

 خواهد شد. روایات بررسیاز قبیل صبرو بردباري،خدمتگزاري،مدارا،مسئولیت پذیري،مشورت و شرح صدر از منظر قرآن و ،فردي
 

 واژگان کلیدي:
 حکومتاخلاق،کارگزار،

 
 مقدمه

مبناي عقلایی و فطري داشته و از  ضرورت تشکیل حکومت و ارکان تشکیل دهنده و تثبیت کننده آن،یعنی منابع انسانی و کارگزاران
هر حکومتی واز دیرباز مورد توجه فلاسفه و اندیشمندان غربی اسلامی بوده است  حیاتی ترین نیازهاي فردي و اجتماعی بشر بوده که

ارزش هاي حاکم بر جامعه و نوع نگرش و جهان بینی خود،شرایط خاصی را براي جذب نیروي انسانی در نظر گرفته فرهنگ،متناسب با 
آن و سنت داشته و دیگر اینکه در اندیشه الهی در قری و مکتبی و ریشه ی گزینش و جذب کارگزاران مبناي ارزشاست .در حکومت دین

، نظام هاي اداري و حکومتیامروزه یکی از مشکلات متاسفانه  اماشده اند. پایه گذاري»امانت الهی بودن«مناصب و سمت ها با رویکرد 
سیستم اداري و که  است، چنان      کارگزاراندر سطح انسانی و الهی اصول  بی توجهی به عدم وجود اخلاق و ناکارامدي نیروي انسانی و 

فلذا از دیدگاه عقلاي علم مدیریت یکی از اصول مسلم در حوزه جذب و برند.  به شدت رنج میو نقیصه این معضل مدیریتی ما نیز از 
باشد.خوشبختانه مفاهیم و بکارگیري کارگزاران و نیروي انسانی،اصل انتخاب کارگزاران با لحاظ صفات و بایسته هاي مثبت اخلاقی می 

بایسته هاي مثبت اخلاقی در آیات قران و روایات اسلامی جایگاه خاص و موقعیت ممتازي دارد. و توجه به صفات و بایسته هاي مثبت 
نتخاب درباره ا kپیامبر اکرماخلاقی در سیره انبیاء و معصومین علیهم السلام نیز ارزش گذاري و بار معنوي خاصی دارد. تا جاي که 

ن أوَلَى یهم معلم أنَّ فو یهلاً وجلیهم راستعمل عمین شیئاً فَسلالم ن أمرِمنْ تولىَّ م:«نکردن فرد اصلح ونتایج مترتّب برآن می فرمایند
هرکس،ازمیان مسلمانان )1403مجلسى،»(جمیع المؤمنینسولَه وااللهَ ور قد خانَاالله وسنَّۀِ رسوله فَ کتابِنه بِوأعلم م کذلبِ

mailto:heydarkarimi@yahoo.com
mailto:heydarkarimi@yahoo.com
mailto:heydarkarimi@yahoo.com
mailto:heydarkarimi@yahoo.com

