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 :چکیده

هدف از انجام این پژوهش حاضر بررسی رایطه بین برتري نیمکره راست مغز با ارتقاي ارتقاي شغلی معلمان شهرستان رودان از معلمی 
نفر به 169نفر از معلمان متوسطه اول شهرستان رودان بود که با استفاده از جدول مورگان 300به مربیگري بود. جامعه آماري پژوهش 

نمونه آماري انتخاب شدند. جهت انجام کار از پرسشنامه ي شایستگی مربی و پرسشنامه تشخیص برتري  روش تصادفی به عنوان
 spss26نیمکره هاي مغز رادلف واگنر استفاده شد.و داده ها از روش آزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون با استفاده از نرم افزار 

 رتري نیمکره راست مغز با مربیگري را نشان می دهد.تحلیل شد. نتایج تحقیق رابطه مثبت و معنا داري بین ب
 

 معلم ،مربی،عملکرد نیمکره راست مغزکلمات کلیدي: 
 

 مقدمه:-1
،مشاور ، تسهیل گر  ، و ... بر می خوریم ولی ندرتاَ ما به    ، مربی  ، راهنما  ، مهارتگر  در طول عمرمان چندبار به کلماتی مثل معلم

و مسئولیتهاي این نقش ها دقیق می شویم . به نظر می رسد که اکثر این واژه ها هم معنی هستند ، ولی    وظایف تفاوت هاي ظریف 
 و تفاوتهایی که با یکدیگر دارند دقیق میشویم .  واژه هایی مثل معلم ، مهارتگر ، مربی  در واقع ما در اینجا براي دانستن تفاوت 

انجام کار است ،   پروسه ي  محافظ این افراد نقش تسهیل گر است . منظور از تسهیل گر کسی است که  مهمترین نقش در بین  
آیا کسی از اینکه تسهیل گر نامیده شود خوشش می آید ؟ . خیر. فقط به دلایل منطقی است که ما مردم را بر حسب نقشی که  ولی 

 است که تفاوتهاي میان معلم ، مهارتگر و یک مربی شروع به ظهور می کند . ایفا میکنند طبقه بندي میکنیم، اتفاقاً این همانجایی
دانش به گروهی از افراد است . یک معلم آموزش رسمی را به دانش آموزان ارائه میدهد به گونه اي که  معلمی هنر انتقال 

دانش آموزان در درك و فهمیدن معنی موضوعاتی توانایی  کرده و رشد یابند. موفقیت یک معلم را میتوان از طریق   پیشرفت بتوانند 
که او برایشان توضیح میدهد قضاوت کرد . اگر معلم ها را تسهیل گران اصلی انتقال دانش بدانیم آنها علاقه ي وافري به 

اده شده از آموزش د نیز علاقه زیادي به پیگیري موضوع   بعد از اتمام تدریس ، طوریکه  شخصیتی دانش جوهاي خود دارند   رشد
 خودشان دهند .

 تمرکز می کند .  بر حوزه بخصوصی از پیشرفت   یک مهارت گر  کسی است که 
او می کوشد تا از مهارت ها و بهترین روش ها براي دستیابی به موفقیت در یک حوزه بخصوص بهره ببرد . مهارت جویان اگر پس از 

د همان توانایی در انتقال مهارت ها را از خود نشان بدهند . یک مهارت گر مدت مهارت آموزي به سطحی از مهارت برسند می توانن
نتیجه کار خود را در ایجاد یک مهارت جدید در مهارت جویان خود می بینند ، در حالیکه یک مربی آنرا در صیقل دادن مهارت هاي 

 ایجاد شده به بهترین شکل در مهارت جویان می بیند .
دهد . یک مربی براساس شناخت نقاط قوت  یک فرد دارد را با هدف ایجاد برتري در آن حوزه بخصوص صیقل  مربی باید مهارتهایی که

در زمینه انتخاب شده پیشرفت کنند . دیده شده که مربیان به بازیکنان  و ضعف شاگردهاي خود توصیه هایی به آنان ارائه میدهد تا 
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