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 چکیده

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه ي سلامت روان و رضایت شغلی معلمان شهر دهدز انجام شده است. جامعه ي آماري این تحقیق، 
متغیر مربوط به رضایت  2متغیر در این پژوهش ( 6بودند. به دلیل وجود  98-99تمام معلمان ابتدایی شهر دهدز در سال تحصیلی 

 60نفر نمونه در نظر گرفته شده، که مجموعا  10روان)،براي نمونه ي این تحقیق، به ازاي هر متغیر،متغیر مربوط به سلامت  4شغلی و 
همبستگی می باشد. به  -نفر بودند و به صورت تصادفی ساده براي شرکت در پژوهش انتخاب شدند. پژوهش حاضر از نوع توصیفی

) و پرسشنامه ي سلامت 1996ت شغلی هرزبرگ (دانت و همکاران منظور گرداوري داده ها از ابزارهاي پژوهش پرسشنامه ي رضای
صورت گرفت. یافته هاي پژوهش نشان  25نسخه ي  SPSS) استفاده شد. تحلیل داده ها به وسیله ي نرم افزار 1972روان کلدبرگ (

. در سطح خرده مقیاس، بین داد که؛ بین سلامت روان و رضایت شغلی معلمان ابتدایی، رابطه ي معنی دار و مستقیمی وجود دارد
رضایت شغلی با اضطراب و اختلال خواب و افسردگی شدید رابطه ي معنی دار و مثبتی وجود دارد؛ اما رابطه ي آن با اختلال در 
 کارکرد اجتماعی، معنادار و معکوس می باشد. همچنین بین نارضایتی شغلی با اختلال در کارکرد اجتماعی و  افسردگی شدید رابطه ي

 معنی دار و مثبتی وجود دارد.

 سلامت روان، رضایت شغلی، معلمان، مقطع ابتدایی کلمات کلیدي:

 

 مقدمه

  ودـخ ارـک یطـمح و شغل به نسبت سازمان یک اعضاي کهتی قضاو  اـی یـتلق رزـط هـب ،رشـنگ رینـت مهم عنوان به شغلی رضایت
 آن براي و داشته دوست را خود شغل کلی طور هـب وي هـک است آن ،فرد شغلی رضایت از منظور .)1983(فلدمن، گردد  بازمی دارند
 يجنبه هاو داراي  هپیچید مفهومی شغلی ضایتر ).2007د (مهرابیان، باش داشته آن به نسبت مثبتی نگرش و دـباش لـقائ ارزش

ارمی رود (حبیب و شم به ندگیاز ز ضایتو ر سلامتی يتقاار وريضر نکااز ار ). و2009  ،یلوت (گیوي، بابیال و سا مختلف
ست آن ا وتمتفا يها جنبهو  کلی رطو به نشغلشا به نسبت ادفرا سحساا چگونگی ههندد ننشا شغلی ضایتر .) 1382شیرازي،
ارتباط دارد  یو اجتماع ی، جسمانیاست و با عوامل روان يپیچیده و چند بعد یمفهوم یبه نظر هاپاك رضایت شغل). 2000(سپکتور،

 .)1369، ي(شفیع آباد
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