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 هاي »مديريت منابع انساني« از ديدگاه »صائب تبريزي«مؤلفه

 گوشهريار شادي

 ایراناستادیار گروه آموزش زبان و ادبیات فارسی، دانشگاه فرهنگیان تهران، 

 چكيده

پررردازد، صائبپژوهش حاضر بر آن است تابه بررسی شاخصه های مدیریت منابع انسانی از زاویه دید        برر   ب ق

صرراحب گرران و  مرردیریت، بنر لررم  نرراز به وجود آمدن آكادمیك ع سرری ایرا یررات فار حرروزه ادب لرره نظران  ی، از جم

قرررآن و اند. مبنای گفتهسعدی، سنایی، صائب و... در این باره، در آثار خود اظهارنظر كرده عرراقیم  هررا، ت های آن 

عررهآموزه هررر جام بررا ارزشهای اسلامی است. در  سررب  برررای بینیهررا و جهانای متنا هررایی  عرره، معیار هررای آن جام

قرررآن انتخاب و سنجش افراد اعم از مدیران و نیروی انس برراره،  انی وجود دارد. پیداست كه نخستین منبع در این 

قررت  ی رفت و آمد در دربار و ارتباط با اقشار جامعهاست. شاعران به واسطه )ع(و سپس سخنان ائمه معصومین و

قرره دارای نفوذ كلام بوده ،از جمله علما، بازرگانان، عمال حكومتی، قشكریان و بازاریان خویش یررن م ا نررد. در ا ا

فرره ،از منابع كتابخانه ای بابهره مندیتحلیلی و  -ناست به روش توصیفی ب مرردیران و مؤق سررنجش  خرراب و  های انت

كرره استخراج گردد. ،نیروی انسانی در اشعار صائب سررت  یررن ا شررد ا صرر   پررژوهش حا از جمله نتایجی كه در این 

برررتوجه كردن به توصیه های این شاعر و ادیب نامی  در عصر حاضر می نررد  سررانی در توا یررروی ان مرردیران و ن ای 

 و كلام وی در این حوزه با دانش مدیریت مطاب ت دارد.جایگاه های مختلف، مؤثر و مفید واقع شود.

 ها. علم مدیریت، صائب تبرینی، مدیریت منابع انسانی و مؤقفه ها:كليد واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


