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 مقایسه سرسختی روانشناختی وخودکارآمدی درمردان سالمند شاغل و بازنشسته

نیکنام ماندانا  

 استادیار گروه روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه خاتم، تهران، ایران -نویسنده مسئول

 چکیده

روزافزون آنها در انجام كارهاي داوطلبانه، انتقال تجربه و دانش بموازات افـزایش نـسبت جمعیتـی سـالمندان و همچنـین نقـش 

تر به مشكلات و مـسائل آنـان از اهمیـت ویـژهاي  و كمك به اعضاء خانواده با ایفاء نقـش مراقبتـی، توجـه هرچـه بیشتر و دقیق

ندان شاغل و بازنشسته بود. هدف از پژوهش حاضر مقایسه سرسختی روانشناختی و خودكارآمدي در سالم .برخوردار است

اي بود. بدین صورت كه دو گروه از مردان سالمند )بازنشسته و شاغل( از نظر سرسختی مقایسه -طرح پژوهش از نوع علی

روانشناختی و خودكارآمدي مورد مقایسه قرار گرفتند. جامعه آماري پژوهش، كلیه مردان سالمند شاغل و بازنشسته شهر تهران 

گیري هدفمند انتخاب نفر شاغل( بود كه به روش نمونه 100نفر بازنشسته و  100نفر مرد سالمند ) 200ژوهش بود. نمونه پ

و پرسشنامه خودكارآمدي عمومی شرر  (1982مقیاس سرسختی روانشناختی كوباسا )ها از اوري دادهگردیدند. به منظور جمع

ها نشان داد كه بین سرسختی روانشناختی تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته، مورد Tها از طریق آزمون ( استفاده شد. داده1982)

(. >01/0Pو مولفه هاي آن )چالش، تعهد و كنترل( و خودكارآمدي سالمندان شاغل و بازنشسته تفاوت معنادار وجود دارد )

داري بیشتر از سالمندان بازنشسته  نتایج نشان داد كه میزان سرسختی روانشناختی و خودكارآمدي سالمندان شاغل به طور معنی

 گیرند.است و سالمندان بازنشسته بیشتر از سالمندان شاغل در معرض كاهش سرسختی روانشناختی و خودكارآمدي قرار می

 : سرسختی روانشناختی، خودكارآمدي، سالمندان شاغل، سالمندان بازنشستههای کلیدیواژه

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  


