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                 علمی ومهارتی کارکنان سطح ارتقای مجازی در طالعه تاثیرآموزشهای ضمن خدمتم

 اردبیلجمعیت هلال احمر

  هاشم عبدی

  کارشناس جمعیت هلال احمر

 چکیده 

لههو،ی  ورود بههه توجه با که می باشد کارکنان توانمندسازی راههای از يکی سازمان ها در آموزش تههه تکنو تههه رف  بههه رف

 ويژه های قابلیت و الکترونیکی آموزش عمومی مزايای به توجه با .است شده داده سوق الکترونیکی سمت آموزشهای

مههه  در آن ادغام رسد می نظر به درآموزش کارکنان سازمانها آن شههی جههاری هههایبرنا ههها  آموز کههه سههازمان  طههوری   ب

شههد ناپذير اجتناب شود  ارائه الکترونیك آموزش و سنتی آموزش تلفیقی از شکل به متداول آموزش صههلی هههد .با  ا

مههی سطح ارتقای بر ضمن خدمت مجازی های آموزش نقش ی مطالعه حاضر پژوهش نههان عل هههارتی کارک یههت  وم جمع

خههدمت  آموزش نظام آيا که است سوال اين به پاسخگويی دنبال به مطالعه اين واقع در .هلال احمراردبیل است ضههمن 

یههل علمی سطح ارتقای تاثیری در به شکل مجازی سههتان اردب  دارد؟ وافزايش توان عملیاتی کارکنان جمعیت هلال احمرا

مههايش به که باشد می کاربردی هد  لحاظ واز تحلیلی  - توصیفی تحقیق روش جههام شههیوه پی عههه .شههد ان مههاری جام  آ

نههان ی کلیه شامل تحقیق یههلج کارک سههتان اردب هههلال احمرا یههت  سههتندکه مع هههای  1397سههال در ه بههاردردوره  حههداقل يک

گههان  فههت  188آموزشی ضمن خدمت حضوری ومجازی شرکت کرده اند  .تعدادشرکت کننده  یههران دره بههوده وفراگ نفر

بههزار .شههد استفاده شمار کل روش ازدراين پژوهش  نمونه تعیین برای .دوره ی آموزش ضمن خدمت حضورداشته اند  ا

مههوزش تاثیر بررسی است.همچنین جهت ساخته محقق نامه پرسش ها  داده آوری گرد جهت لازم جههازی هههای آ  بههر م

مههاده  .استفاده شد دو ضريب اسپیرمن  کای واريانس تحلیل آزمون از علمی ومهارتی کارکنان  سطح سههت آ بههه د تههايب  ن

قههای بههر مجازی های آموزش تاثیر ی دهنده ازتحلیل نمونه های آماری نشان مههی سههطح ارت هههارتی  عل سههطح م فههزايش  وا

 .کارکنان جمعیت هلال احمراستان اردبیل بوده است

 آموزش ضمن خدمت آموزش الکترونیکی  سطح علمی سطح مهارتی  واژگان كلیدی:

 

  


