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 با اهمال  كاري در دانشجويان رابطه مهارتهاي فراشناختي و كمال گرايي

 نیار ذوالقدر

 کارشناس ارشدمشاوره.

 چکیده

. جامعه اين بودمهارتهاي فراشناختی و کمال گرايی با اهمال  کاري در دانشجويانهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین 

بود که با استفاده  97-98نفر ( دانشگاه آزاد اسلامی واحد ابهر در سال  3200پژوهش شامل کلیه دانشجويان دختر)به تعداد 

 مهارتهاي انتخاب شده و پرسشنامه هاي نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 246از روش نمونه گیري تصادفی خوشه اي تعداد 

 را تکمیل کردند.( 1990فراست،) اهمال  کاري و(1984) راث و بلوم، کمال گرايی ،(1996دي،ل و عاباونی)  فراشناختی

 مهارتهاينتايج پژوهش نشان داد که بین  جهت آزمون فرضیه ها از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد.

معنی  رابطه مثبت و اهمال  کاري وکمال گرايی رابطه مثبت ومعنی دار وجود دارد. .همچنین بین کمال گرايی  ،فراشناختی

منفی می باشد. نتايج تحلیل رگرسیون حاکی از آن است که کاري  اهمالو راشناختیف مهارتهايرابطه  .داري وجود دارد

 .کنددرصد اهمال کاري را پیش بینی می٪ 7/24و  مهارتهاي فراشناختی سهم بیشتري در پیش بینی  اهمال کاري دارد

ارائه راهکارهاي روانشناختی مناسب جهت کاهش اهمال کاري  در شناسايی افراد اهمال کار  و نتايج اين پژوهش می تواند

 مفید باشد.

 اهمال  کاري ،کمال گرايی  ،مهارتهاي فراشناختی  :واژه های کلیدی

 

  


