
 

)مورد مطالعه : کمیته امداد امام بر اثربخشی فردی و سازمانی اقدامات انگیزش زارابطه بین بررسی 
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 ، سیستم های اقتصادی و اجتماعی، دانشگاه آزاد تهران جنوب-کارشناسی ارشد مهندسی صنایع .1

  جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات  دکتری دانشجوی .2

 چکیده

 باشند. اقداماتت اثربخش مییریمد ازمندین ج،ینتا نیبهتر به یابیدست برای یانسان منابع که انددریافته هاسازمان امروزه

 یرقابت تیمز هاسازمان برای ایپو طیمح در توانددهد و میمی قرار تأثیر تحت را سازمان عملکرد یانسان منابع تیریمد

ها تا حد زیادی به انگیزش موفقیت سازمانلذا یکی از عوامل در   .باشند داشته همراه به را هاییچنین محیطاین در بقا و داریپا

 -این تحقیق بر اساس هدف از نوع کاربردی و بر اساس روش تحقیق از نوع توصیفیو رضایت منابع انسانی بستگی دارد. 

های این پژوهش با استفاده از یک بررسی به صورت داده. یری در میان مدیران و کارشناسان انجام شده استگنمونهپیمایشی و 

ی پرسشنامه از روش آلفای یپایابه منظور بررسی ن پژوهش یدر انفر از جامعه هدف توزیع گردید.  201تصادفی در میان 

کمتر از ی معنادار سطحی آزمون و هاآماره مقدار به توجه با .محاسبه شده است 0.97برابر استفاده شده که مقدار آن کرونباخ 

 واژگان. گردندیم دییتأتوان بیان نمود که کلیه فرضیات در نظر گرفته شده در تحقیق های بیان شده میبرای کلیه رابطه 0.05
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