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 چکیده :

 

با   مبنای حقوقی مسئولیت اداری کارمندان دولت،به اصل حاکمیت قانون بر می گردد که بر اساس آن کارمندان دولت 

پذیرش قرارداد استخدامی خود،متعهد بودن خود به اداره و قوانین آن را می پذیرد.تخلف اداری را در معنا و مفهوم عام می 

توان،نقض،سرپیچی و یا تخطی از قوانین و مقررات تعریف کرد که البته در برخی از مصادیق مانند افتراء و اختلاس شامل عنوان 

جرم نیز می شود ولی تخلف اداری در معنای خاص مربوط به نقض مقررات اداری و اعمال خلاف مقام و وظایف حرفه ای هر  

ترین مرجع،هیات های رسیدگی به تخلفات اداری هستند که در هر ارگان تشکیل می فرد است.برای رسیدگی به تخلفات اصلی  

 شوند و آرای آنها قابل تجدید نظر خواهی است. 

همچنین هیات عالی نظارت بر عملکرد هیات های بدوی و تجدید نظر نظارت دارد.ضمنا می توان از آرای هیات های رسیدگی 

 ایت کرد. به تخلفات به دیوان عدالت  اداری شک

 

 ی کارمند دولت ، تخلف اداری ، هیات های رسیدگ : کلمات کلیدی

 
 
 

 مقدمه : 

 

هر جامعه ای برای بقاء خود نیازمند نظم است تا در سایه آن آسایش عمومی شهروندان را مهیا و جامعه را از خطر و ناامنی 

شکایات و حل و فصل دعاوی محاکم دادگستری، به  . طبق قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران برای رسیدگی به  مصون بدارد 

عنوان مرجع رسیدگی قرار داده شده است اما در مورد اعمال اداری و فعالیت های سازمان،ماهیت این اعمال ایجاب می کند که 

گارش ابتدا رسیدگی به تخلفات اداری مامورین و کارکنان دولت با شرایط و ضوابط خاصی در مراجع اداری صورت گیرد.در این ن

مفهوم کارمند،تکالیف و وظایف کارمند ذکر می شود،سپس با معنای تخلف و انواع آن و تنبیهات در نظر گرفته شده برای این 

 تخلفات در قانون آشنا می شویم و در نهایت به بررسی مراجع رسیدگی به این تخلفات می پردازیم.
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