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 هایو تجربه در پست یعال لاتیآنان از نظر تحص هاییستگيبا توجه به شا کار، عدم حضور متناسب زنان یایدن یاز مشکلات کنون یکي - چکیده

در  تيريدمر عرصه پژوهش با هدف احصا موانع ارتقا زنان د نيرو، ا نيمسأله نقش داشته باشد. از ا نيدر ا یتواندم یاست. عوامل متعدد یتيريمد

ورت کتابخانه ای شاخص نخست به ص ،پژوهش نيا انجام گرفته است. نادیپیمايشی و اس -یفیتوص وهیاستان فارس به ش يیاجرا یهاگاهدست

ده معتبر پرسشنامه کامل ش 42شده،  عيپرسشنامه توز 59 نیسوال های تحقیق تهیه، دريافت شده است. از ب های مورد نظر پیرامون اهداف و

. باشدیارس مزن استان ف رانياستان و مد يیاجرا یهادستگاهمديران  هیکل قیتحق نيا یقرار گرفت. جامعه آمار یآمار لیلو تح هيمورد تجز

 نيا یهاادهد لیو تحل هيکتابخانه ای و روش میدانی )پرسشنامه( استفاده شده است. تجز یهاپژوهش از روش نياطلاعات در ا یگردآور یبرا

زار ز نرم افاهمچنین، ی دو استفاده شده است. کن استنباطی ناپارامتريك از آزمو و در بخش داده های یفیتوص یپژوهش با استفاده از آماره ا

SPSS23 و یعوامل فرد ،یسازمان ،یفرهنگ ،یاسینشان داد که عوامل س قیتحق نيا یهاافتهيها استفاده شده است. داده لیو تحل هيتجز یبرا 

 .باشندیرس ماستان فا يیاجرا یهاعوامل در مديريت زنان در دستگاه نياز جمله مهمتر یاقتصاد

 استان فارس ،ییاجرا یهادستگاه ،یشناس بیزنان، اس تیریزنان، مد -كلید واژه

 

 مقدمه -1

 م ورد اس تفاده ق رار یمختلف  یهادر قالب «تیجنس»واژه 

 یتع امت  ك ار یهاگرفته است تا به افراد كمک كند كه جنب ه

 موض و  اغل ب نی قرار دهند. ا یزنان و مردان را مورد بررس نیب

خ ود را بهب ود  یاجتم اع تی مورد توجه زنان بوده است تا موقع

هند. د رییخود تغ گاهیجاجامعه را نسبت به  یهادگاهیبخشند و د

 یه اتیدر خصوص نقش زنان در فعال ریروابط و تعاب یهاساختار

طبق ا   ،یفرهنگ  یهاب ا توج ه ب ه مهلف ه یو س ازمان یاجتماع

 از عوام   در جوام   گرید یاریو بس یاعتقادا  مذهب ،یاجتماع

ن به از صاحبنظرا یاریباهم دارند. بس یفاحش یهامختلف، تفاو 

و انگلستان ب ه وج ود اخ تتظ نظ ر در خص وص  کایدر آمر ژهیو

از  داش تهاباورند كه بر نیزنان و مردان اعتقاد ندارند و بر ا تیفعال

 ثب ا كه ب ه دنب اا ا شودیزنان مطرح م یعمدتا از سو ینابرابر

 .[1]ندینما یموضو  هستند كه خود را با مردان همانندساز نیا

 ای س ازمان ه ا، آگاهان ه  یانس ان یروی ن یع یطب میدر تقس

 یآن ان ب را یو رشد و ترق شوندیرانده م هیناآگاهانه زنان به حاش

آن ان  یابیدس ت یگاه یو حت شودیم یتلق تیاهم یافراد ب ریسا

 رای ز شود؛یتحم  انگاشته م رقاب یو غ بیعج یعال یهابه درجه

 دی باشند و هرگز نبا هیدر حاش دیاست كه آنان با نیتصور غالب ا

 .[2]رندیدر رأس قرار گ

ه در ح اا توس ع یهازنان نه تنها در كش ور تیریامروزه مد

اس ت ك ه  یمهم یهااز مقوله زین افتهیتوسعه  یهابلکه در كشور

ق رار گرفت ه اس ت؛ و در مورد توجه صاحب نظران علوم مختل ف 

 هگ ایب ه جا ژهی توج ه و یالملل نیب یهاسازمان زین یسطح جهان

زن ان و  رو، همواره مقوله نیمختلف دارند. از ا یهازنان در كشور

 یو مشاغ  س طوح ع ال هایریگ میمشاركت آنها در تصم ژهیبه و

ك ه ب ه عن وان  یمهم یهااز شاخص یکیمورد توجه بوده است. 

ر زنان مورد توج ه ق را یتوانمندساز زیو ن یتیه جنستوسع اریمع

كتن كش ور  یهایریگ میمشاركت زنان در تصم زانیم رد،یگیم

 . [3]است یتیریمد یهاآنها در پست ضورح نیو همچن

از  شیدر جامع ه ام روز ب  تیریمد یهازنان به پست یارتقا

 یاست. اشتغاا زنان خصوص ا در س طوح ب اا تیحائز اهم شیپ

 ،یب ارور زانی ك اهش م  یاز قب یمثبت یهاامدیپ یدارا تیریمد

دان ش و  شیزن ان ب ه تب   اف زا یتوسعه انسان یهارشد شاخص

ش یاف  زا ،یرش  د فرهن  و عم  وم نیمه  ار  آن  ان و همچن  

فرزن دان زن ان  یلیتحص  ش رفتیبهبود پ ،یبهداشت یهاشاخص

اگر چه . [4] باشدیم تیاحساس امن تیو تقو جادیو ا لکردهیتحص

و از لح ا   دهن دیم  یرا تش ک تی از جمع یم یاز ن شیزنان ب

دارن د، ام ا س هم  ینهفت ه ا یه اتیظرف ییسطح دانش و توان ا

دارند. مطالعا  انجام ش ده  یتیریمد یهاپست یتصد در یزیناچ




