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 چکیده

 رعباس بودهبند 1آموزش و پرورش ناحیه  در کارکنان شغلی انگیزش با سازمانی یادگیری بین رابطه بررسی تحقیق هدف این

 عبارت حقیقت این آماری جامعه. باشدمی همبستگی نوع از روش، و ماهیت نظر از و کاربردی هدف، لحاظ به تحقیق این .است

 آماری جامعه از. است گردیده بالغ نفر 4330به  1399 سال در هاآن تعداد کارکنان سازمان یاد شده بالا که کلیه از است

 ساده یتصادف روش به که است گردیده تعیین نفر 352 حجم به ای، نمونه(1970)و مورگان  کرجسی جدول اساس بر مزبور

 ز معادلات ساختاری و نرماها با استفاده تجزیه و تحلیل داده .است بوده استاندارد پرسشنامه دو ها،داده گردآوری ابزار .باشدمی

 شغلی انگیزش( و )و نیز ابعاد آنسازمانی  یادگیری بین :دهد کهنشان می تحقیق های، یافتهانجام گرفته است  Lisrelافزار 

، کارکنان غلیش انگیزش ارتقاء و سازمانی یادگیری بهبود منظور به، خاتمه دارد. در وجود رابطه مثبت و معناداری کارکنان

 .است گردیده ارائه مربوطه مسئولین به ایسازنده پیشنهادهای

 بندرعباس 1، آموزش و پرورش ناحیه کارکنان شغلی انگیزش سازمانی، یادگیری :کلیدی واژگان

 

 مقدمه .1
 انیزن معدم توا انگریدر جامعه ما ب تیریمد تیاست و وضع ریناپذ ینیب شیشتابنده و پ یهایدوره دگرگون یعصر کنون

ا هاست. سازمانه یدگیچیو پ دهایو مقابله با تهد ینیب شیها در پسازمان ییها و عدم تواناروزافزون سازمان یهایدگیچیپ

ناسند تا خود را بش یروند یهایها و توانمندتیظرف دیکنند با نهیها استفاده بهاز فرصت ومقابله  دهایبتوانند با تهد نکهیا یبرا

ر دکارها راه نیتراز مهم یکی یشغل زشیکنند. شناخت عوامل مؤثر بر انگ میو نقاط ضعف خود را ترم تینقاط قوت خود را تقو

 (.1391 ،ی و همکارانراستاست )بهادر نیا

و آغازگر رفتار  رندیگیموجود شخص نشأت  یداند که از درون و ورایبخش م یانرژ یروهایاز ن یارا مجموعه یشغل زشیانگ

 نیو حاصل تعامل ب یروانشناخت یندیفرا زشیانگ ن،یباشند. بنابرایکننده شکل، جهت و مداومت آن م نییمربوط به کار و تع

کننده عمده عملکرد  نییتع یشغل زشی( انگ1996) نزیو راب چنزوید قادبه اعت (2020. سِلگِرِن و همکاران )است طیفرد و مح

 یریانعطاف پذ یدارند، کوشاترند، دارا یترحضور منظم ختهیدهند که کارکنان برانگیباشد. شواهد نشان میکار م طیدر مح

نشان دهنده  یشغل زشیگ(. ان1390مقدم،  و پور یرخائفیپ ،یبناب، موسو یباشند )آخوند یهستند و خشنودتر م یشتریب
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