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 چکیده 
  یا. به گونه باشد یم  سیآن بهبود مستمر تدر  ی معلمان است که هدف عمده  ی ا حرفه  ی از توسعه  ی اهیشکل اول  یدرس پژوه

بتوانند مطالب را به شکه دانش ااموزندیب  ی موثرتر  ی وه یآموزان  از  بهبود آموزش مجاز  نی. هدف  درس    ی ریادگیو    ی پژوهش 

  باشد ی م  یو از نوع درس پژوه  یف ی. پژوهش به صورت کباشدی سوم دبستان م  هیآموزان پادانش   ی برا  ییبا روش قصه گو  یاضیر

است که    نیبر ا  یسع  یپژوهدرس    نیصورت گرفته است. در ا  ی به صورت مجاز  انیکه توسط دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ 

 برطرف گردد. بارهنیدر ا سی تدر بیدرس آشنا گردند و مشکلات و معا میآموزان به طور کامل با مفاهدانش

 ییگوقصه ،یاضیر ،سیتدر ،یپژوهدرسواژگان كلیدی: 

 مقدمه 

بدون در نظر گرفتن نقش،    یکه هرگونه اصلاح یا تغییر در برنامه درس  ی هستند، به طور  یمعلمان به عنوان خط مقدم سیستم آموزش 

به ثمر رسیدن    ی از رمزها  یبه جرات گفت که یک  توانی محکوم به شکست است. بنابراین م  یدیدگاه و فعال بودن آنان در جریان طراح

برنامه طرح و  آموزش  دمتعد  ی هاها  نظام  فرایند طراح  ،یارائه شده در  معلمان در  فعال  ارزشیاب  ،یمشارکت  و  ، 1)کلی   است آن    ی اجرا 

2011 .) 

 یبه رو   یتا ارزشیاب  یکه باز کردن کلاس درس و کل فرایند آموزش از مرحله طراح  دهدی از کشورها ازجمله ژاپن نشان م  یبعض  تجربه

را به    یو اثرات مثبت  شودیفرایند آموزش در کلاس درس م  یتدریج  ی بهساز  ی باعث ایجاد چرخه  یمعلمان و ایجاد یک گروه آموزش 

.  باشد ی م  یپژوه  ژاپن پدید آمده است، درس  یها که از دل مدرسه و کلاس درس در نظام آموزشاز این روش  یهمراه خواهد داشت. یک

پژوهش است که    ی حلقه  کی  یمعلمان است. درس پژوه  ی اتوسعه حرفه  ی برا  یبه عنوان مهمترین عامل عملکرد آموزش  یدرس پژوه

برنامه درس  یروهدر آن معلمان به صورت گ با پردازندی به پژوهش م  ی درباره موضوعات  . در این مدل پیشرفته معلمان و متخصصان 

تا   کنند ی آموزان در کلاس درس متمرکز مخود را بر آموزش دانش  ی نیروها  ی. گروه ارزیاب )معلمان( تمامکنند ی م  ییکدیگر همکار

تا عمل تدریس را بر   کند ی برقرار م   باطبا عمل پژوهش ارت  یپژوهطریق درسموجب رشد و پالایش درس مورد مطالعه شوند. معلم از  

که فرد را در   کند یم   یرا معرف  هایها و توانای از مهارت  ی ابر پژوهش درواقع مجموعه   ی تفکر و عمل بنیان گذارد. عمل فکورانه و مبتن

انتقاد  قرار م  ی برا  ی یک موضع  فعالیتدهدیحل مشکلات و مسائل  بر تجربهکه    ی.  افراد  و    ی ها در آن  ها پیرامون آن  یبازاندیشخود 

م ژرف آن  ی درباره   شوند،ی متمرکز  و  تفکر  ارزیابآن  کنند،ی م  یاندیشها  را  راه   کنندیم   یها  به  مسیر  این  از  دست    ی هاو  مؤثر  و  نو 

 (. 1397)پوراحمد و همکاران،  یابندی م

کنند و تلاش   ی کوچک باهم همکار  ی هاکنند، در گروه   ی که گرد هم بیایند، اهداف خود را شناسای  خواهدیاز معلمان م  یپژوهدرس

( 1شامل    یدیگر متفاوت است، به طور کل  ی از مدرسه به مدرسه   یپژوه که درس  یرسیدن به اهداف دروس داشته باشند. درحال  ی برا
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