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 چکیده 
 ی باا    ی اساتاندارداا  باه  و  باشاند  فعاال  کنند  برقرار  ارتباط  کارشان  با  یروانشناخت  نظر  از  که  دارند  ازین  یکارکنان  به  معاصر  ی سازمانها

 یکناون ی ایادن در.استند کارشان به دلبسته ی افراد نیچن کنند یم کار وقف را خود و استند ی انرژ پر  که  یکسان  ابندی  دست  عملکرد

 تاا کاه کنند انتخاب را یکارکنان دیبا بلکه استند یعال ی استعداداا استخدام و جذب دنبال به تنها نه  موثر  رقابت  منظور  به  اا  سازمان

 شاغلی دلبساتگی مثبات ی اماداایپ. شاند باا داشاته یشغل یدلبستگ گرید عبارت به رندیبگ کار به کار انجام در را  شانیهاییتوانا  تمام

 باا  دارناد،  ی شاتریب  ی توانمناد  کارشان  در  دارند،  شغلی  دلبستگی  که  کارکنانی.  کند  می  کاملتر  را  مسأله  به  پرداختن  ضرورت  کارکنان،

 کاار  باه  ی شاتریب  ی دواریام  آنها  داند؛  می  ی بهتر  پاسخ  خود  شغلی  ی تقاضااا  به  و  کنند  می  برقرار  ی بهتر  ارتباط  خود  ی کار  ی تهایفعال

 کیا عناوان به یشغل یدلبستگ یشناس مفهوم ادف با حاضر پژواش.شوند می دچار  ی کمتر  کییزیف  و  روحی  خستگی  به  و  دارند  خود

  .  داد قرار یبررس مورد را یشغل یدلبستگ مفهوم مختلف ی اا دگاهید از بتواند تا است شده انجام یسازمان دیجد ریمتغ

 کارکنان  مشارکت ، یشغل تیرضا ،یشغل  یدلبستگ   کلیدی:  گانواژ
 

  

 

 

 

 

 مقدمه 

 مطالعه.  است یانسان ی روین است،  ااسازمان رانیمد و مسئو ن مدنظر امواره و است مؤثر اریبس ااسازمان ی بقا در که یعوامل ازجمله

  یسنت  ی جامعه  تحول  ندیفرا  در  افتهیپرورش  و  ماار  یانسان   ی روین  که  دادی م  نشان  یصنعت   جوامع  تحول  و  توسعه  خچهیتار  یبررس  و

 اا سازمان  و  جوامع  توسعه  عامل  نیتریاصل  و  نیترمهم   را  یانسان  ی روی ن   کهی نحوبه   است،  داشته  ی ریانکارناپذ  ریتأث  یصنعت  ی جامعه  به

  به  نکهیا   ی برا  تصور  نیا  اساس  بر.  کااد  ی م  ااسازمان  امکانات  و  منابع  از  افراد  ی ازااین  ی ارضا  که  شدی م  تصور  یزمان.  اندنموده  قلمداد

 تیر یمد  کارشناسان  اکنونام .  است  شده   ی منتف  یکلبه  هینظر  نیا  امروزه  اما  شود،  ارضا  ازااین  حداقل  دیبا  میبرس  یبازدا  حداقل

 ی ور   بهره  ند،یایبرن  ااآن  ی ارضا  صدد  در  رانیمد  و  نشود  داده  بها  ااآن  به  و  درک  یدرستبه   کارمندان  یواقع  ی ازااین  چنانچه  معتقدند
 

 

 

  
 


