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 چکیده 
زاهدان است که به    1هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی اثرگذاری انگیزه بر رشد شادکامی  دانش آموزان ابتدایی آموزش وپرورش ناحیه ی  

و در نظر    0/ 677گزینه ای با ضریب آلفای کرونباخ    3سوالی    3ساخته  شیوه ی توصیفی وهمبستگی با در نظر گرفتن یک پرسشنامه ی محقق  

انتخاب   و  آماری  به عنوان جامعه ی  ابتدایی  آموزان مقطع  براساس    335گرفتن کل دانش  انجام گرفت،  آماری  نمونه ی  به عنوان  آموز  دانش 

به دانش آموزان، وایجاد حس رضایت درآن ها  استنباط های صورت گرفته فراهم آوری یک محیط تحصیلی مساعد ومناسب، دادن مسئو لیت 

زاهدان است بنابراین انگیزه برمیزان شادکامی موثراست ودارای    1سبب می شود میزان شادکامی دانش آموزن ابتدایی آموزش وپرورش ناحیه  

قیت صحبت کرد.همچنین پیشنهاد می  رابطه ی مستقیم است،پیشنهاد می شود در پژوهش های بعدی پیرامون عوامل موثر بر رشد انگیزه وخلا

 شود نتایج استخراج شده به سایر موارد تعمیم داده شود. 
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 مقدمه -1

 یی مختلف، متفاوت است. شناسا   ی ها  تی در طول زمان و براساس موقع  ازهاین  نیشوند و ا  یم  کیخود تحر  ی ازهایانسانها بر اساس ن

 یجنبه ها  نیاز مهمتر  یکی  زشیانگ  ندیخواهد بود. فرا  تیآن بر کار و فعال  ی اثرگذار  زانیم   نییقدم در تع  نیانسان تنها اول  ی ازهاین

است.    یکاملا تخصص  تیفعال  ک یکارکنان    ختنیرانگب  ی است و اهتمام برا   دهیچیپ  یرفتار انسان  را یاست ز  یانسانمنابع    تیریمد  ندیفرا

  (2012آزادارمکی،وینوس، کریمی،داد )  شیدر تحقق اهداف سازمان را افزا  یتوان سهم مؤثر منابع انسان  یم  زشیانگ  ندیبه کمک فرا

انگ   ی برا  یول ادوارد مورستین  یکاف  ییمعنا  نی کار، چن  ی برا  زهیمفهوم  نظر  به  اساس  ی.  و هدف دو عنصر  انگ  ی سائق   را   ی ا  زه یهر 

برا  ی درون  ندی. سائق  یک فرادهند یم   لیتشک به عمل    ی است و فرد را  و    جی نتا  ان یکند. شرح و ب  ی م  تیهدا   ی ا  ژهیرفتار و  ایاقدام 

 انگیزه  ابدی  یم  انیپا   زه یآورد و به مجرد تحقق آن، انگ   یها، عنصر هدف  را در نظر م   تی انتظار از فعال  دقابل سنجش مور  ی امدهایپ

 از  است عبارت نیاز یا انگیزه :گفت توان می انگیزه تعریف در بنابراین .اوست نیازهای  از ناشی آگاه، ناخود یا آگاه خود از اعم انسان

 شغلی، موقعیت یک  در (.2002کبرا وکبرا،) دارد  می  وا فعالیت سری  یک انجام به را انسان که محرومیتی با کمبود و  درونی حالتی

 که این شرط به گیرد می بر  در سازمانی  هدفهای  تحقق  جهت در تلاش  از بالاتری  سطح اعمال برای  را گروهها و افراد تمایل انگیزه،

 بیشتر آمده، عمل به انگیزه از اخیر دهه  چند در که تجربی  -علمی مطالعات استثنای  به  کند برآورده را  گروهی و فردی  نیازهای  تلاش،


