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 ی و قهرمانان ورزش ران یمد یبه بازنشستگ لیچارچوب عدم تما نیتدو

 
 عمران کیانی  فهیمه بنی طالبی دهکردی، 

 

 

 چکیده 

کارآمد نخواهد بود. هدف پژوهش حاضر، تدوین چارچوب عدم   العمرمادام کارآمدی و توان در هر انسانی محدود است و هیچ انسانی  

ماهیت پژوهش، کاربردی؛ نحوه و روش پژوهش، کیفی؛    ازنظرتمایل به بازنشستگی مدیران و قهرمانان ورزش ملی است. تحقیق حاضر  

باشد. جامعه آماری در  صاحبه می شامل مطالعه مبانی نظری، اسناد و م  هادادهاستراتژی پژوهش، تئوری داده بنیاد و منبع گردآوری  

اساتید   بازنشسته،  مدیران  اساتید  ورزش  کارشناسان    وگروه  ورزش،  مربیان  قهرمانان  گروه  در  بازنشسته بدنت ی تربو  ورزشکاران   ی، 

نفر  22ان و  در جامعه مدیر  نفر 25ای برای مصاحبه اکتشافی انتخاب شدند و مصاحبه با  ها هدفمند و سهمیه باشد. نمونه ورزشکاران می

جامعه   مصاحبه   قهرماناندر  رسید.  نظری  اشباع  به  نرمورزشی  در  دادهها  تحلیل  باز،  افزار  کدگذاری  ضمن  کیودا،  مکس  کیفی  های 

 کدباز با   224بر اساس نتایج    .محوری و گزینشی سیر عدم تمایل به بازنشستگی مدیران و قهرمانان ورزشی ترسیم و نظریه خلق شد

مقوله فرعی در قالب ارائه مدل پارادایمی عوامل عدم تمایل به بازنشستگی مدیران ورزشی، شش مضمون عوامل   58و  مقوله اصلی    20

مقوله فرعی در قالب    49مقوله اصلی و    21  کدباز با  261  سیاسی، اجتماعی، هویتی، مدیریتی و اقتصادی و در گروه قهرمانان ورزشی

ورزشی،    اقتصادی، شرایط بحران هویتی، شرایط  ه بازنشستگی ورزشی قهرمانان شامل: شرایطارائه مدل پارادایمی عوامل عدم تمایل ب

شرایط  شرایط شرایط  اجتماعی،  و  ورزشکاران  مدیریتی  و  مربیان  مدیران،  عملکرد  داد،  نشان  نتایج  شد.  استخراج  به    سیاسی  نسبت 

می  ورزشی،  برنامه بازنشستگی  ایجاد  جهت  را  شرایط  جهتتواند  در  ورزشی    هایی  بازنشستگی  با  سازمانی  و  فردی   دورازبه سازگاری 

های هویتی، اجتماعی، اقتصادی، مدیریتی و سیاسی تسهیل نماید. نظریه تحقیق حاضر با ارائه مقولاتی در خصوص شرایط علی،  بحران

 ، راهبردها و پیامدها ارائه گردیدگرمداخلهی، عوامل انه یزمعوامل 

 واژگان کلیدی: 

 قهرمانان ورزشی   ،عدم بازنشستگی، مدیران ورزش بازنشستگی، بازنشستگی ورزشی، 

 

 مقدمه

انتظار و پایان راه زندگی و برخی دیگر آن را دوران آرامش، استراحت و  انکارناپذیر است که برخی آن را دوران  بازنشستگی واقعیتی 

 کند. می تجربه را  بازنشستگی نام به ایدوره مسیر شغلی خود، در  کارمندی  هر(. 1390دانند )خداشناس و همکاران، آغازی دوباره می

شود، در خانه   جدا  خود  اجتماعی و فعالیت کار  اصلی جریان  از  باید آن، طی  در  که است وی زندگی از ناپذیراجتناب ای مرحله دوره، این

اوست در چارچوب درآمد و منابعی که در اختیار  موردعلاقه که  را کاری  یا بپردازد مسافرت یا  مطالعه ورزش،  چون  هاییباند و به فعالیت 

فرد  زندگی روزمره امور در تحول و  تغییر به منجر بازنشستگی، که است این مهم نکته  (.2008، 1آسونیباری و اونیدارد، انجام دهد )

کند و به خدمت خود پایان دهد، این تحول، ازلحاظ  ترك بوده، عجین آن با کاری  زندگی طول در که را  شغلی باید فرد چراکه شود؛می 

 جسمانی اجتماعی، اقتصادی، ( زیرا در وهله نخست، نیازهای متعدد36، 1388گذارد )براتی و عریضی؛ میعاطفی و روانی در فرد اثر 

تجربه  را شأن و  احترام تعلق، نظیر هاییارزش شخصی، و اجتماعی روابط کار،  از طریق افراد  ثانی، در شود؛می  برطرف کردن  باکار افراد 

بایستی این واقعیت را پذیرفت که بسیاری از کارکنان و مدیران سازمان باید مرحله رکود (.  35،  1386کنند )بزرگمهری و دیگران،می 
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