
 

 ایران حقوق در مدنی دادرسی آیین قانون با کار دادرسی آیین تطبیقی بررسی

 2پریسا شیرزاد ،1علیرضا برنجی باقری

 مدرس دانشگاه –پژوهشگر دکتری حقوق عمومی -1

 عمومیپژوهشگر کارشناسی ارشد حقوق -2

  چکیده

 هر فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، عرصه در ها دولت اقدامات تاثيرگذارترين و ترين مهم از کارفرما و کارگر روابط تنظيم

 تاثيرگذاری و درگير افراد بالای تعداد جامعه، در کارفرما و کارگر قشر دو جايگاه تفاوت به بحث اين اهميت. است کشوری

 آيد، وجود به اختلالی کارفرما و کارگر ميان رابطه مسير در اگر است بديهی. گردد می باز کشورها اقتصاد در ها آن عميق

 مراجع. بخشد تداوم هم کنار در را قشر دو اين حرکت کرده، برطرف را اختلافات تا شود بينی پيش قانونی کاری و ساز بايد

 رسيدگی برمبتنی ايران در کار دادرسی نظام..است گذاران قانون حل راه ها، آن به مربوط دادرسی نظام و کار اختلاف حل

 قانون 166 تا 157 مواد در مراجع اين صلاحيت و ساختار و کارفرماست و کارگر اختلافات به قضايیشبه يا اختصاصی مراجع

 و کارگر اختلافات وفصلحل مذکور، حقوقی موازين براساس. است شده تبيين 1391 مصوب کار دادرسی نامۀآيين و کار

 حال، اين با.  گيردمی صورت اختلاف حل هيأت و تشخيص هيأت سازش، نهاد سه چارچوب در ايران حقوقی نظام در کارفرما

 هایکاستی رسيدگی نحوۀ و صلاحيت ساختار، نظر از ايران در کار دادرسی نظام که دريافت توانمی اسناد بررسی و مطالعه با

 اختصاصی مراجع برخی با صلاحيت تعارض عام، صلاحيت فقدان ساختاری، استقلال کامل تحقق عدم که دارد مهمی حقوقی

 دعاوی به کنندهرسيدگی مراجع صلاحيت و ساختار انطباق عدم و مدنی دادرسی آيين موازين از ناموفق الگوبرداری ديگر،

 شده سعی مقاله اين در روند.می شماربه آن مصاديق ترينمهم از کار، دادرسی خاص اصول و منصفانه دادرسی اصول با کار

کار از جمله الگوبرداری ناقص  دادرسی نظام ايرادات و ها آسيب و کار دادرسی آيين و مدنی دادرسی آيين ميان هایتفاوت به

 .دشو پرداختهو غير دقيق 
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