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 قم شهرداري پسماند مدیریت سازمان در انسانی منابع سازي توانمندي بر استعداد مدیریت تأثیر
 

 بلداجی رفیعی حمیده و رفسنجانی پور علوي آزیتا اسفندانی، وحید آبادي، حسین فلاح فریبا

 

 
 چکیده

نی در سازمان مدیریت پسماند تاثیر مدیریت استعداد بر توانمند سازي منابع انسا رابطه بررسی پژوهش این اصلی هدف
کارکنان سازمان مدیریت پسماند  کلیه آماري . جامعه است همبستگی نوع از توصیفی پژوهش روش. شهرداري قم می باشد

 ها داده گردآوري براي نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. 80شهرداري قم می باشد که از طریق روش سرشماري تعداد 
منظور سنجش  ) استفاده شد. به1992) و توانمندسازي اسپریتزر (2007استاندارد مدیریت استعداد اوهلی (از دو پرسشنامه 

روایی از روایی محتوا و سازه و به منظور سنجش پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی استفاده شد که 
 ار بودند. ضرایب به دست آمده نشان دهنده روایی و پایایی مناسب ابز

انجام گرفت.  LISREL-v8.80افزار  هاي پژوهش در دو بخش توصیفی  و استنباطی با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده
) تأثیر دارد؛ جذب و استخدام 0.42ها نشان دادند شناسایی و تفکیک کارکنان مستعد بر توانمند سازي منابع انسانی (یافته

) تاثیر دارد؛ ایجاد و حفظ روابط مثبت بر توانمند سازي منابع انسانی 0.45ي منابع انسانی (نیروي مستعد بر توانمند ساز
) تأثیر دارد؛ توسعه استعداد بر توانمند سازي منابع 0.47) تاثیر دارد؛ بکارگیري استعداد بر توانمند سازي منابع انسانی (0.57(

توان گفت بطور ) تأثیر دارد؛ در نهایت می0.41ند سازي منابع انسانی () تأثیر دارد. نگهداري استعداد بر توانم0.32انسانی (
 ) تاثیر دارد.0.89کلی مدیریت استعداد بر توانمند سازي منابع انسانی (

 
 .استعداد توسعه استعداد، شناسایی انسانی، منابع سازي توانمند استعداد، مدیریتهاي کلیدي:  واژه

 
  

 

 

 

 


