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 چکیده
 در نوآوري نقش امروزه.باشد می کار و کسب فرآیند در کارآفرینانه رهبري رویکردهاي و ها مدل بررسی حاضر پژوهش هدف

 این در کارکنان مثبت نگرش ارتقاي با کارآفرینانه رهبري راستا این در است، انکار قابل غیر جوامع اقتصادي و اجتماعی توسعه
 حوزه از که است جدیدي پارادایم کارآفرینانه رهبري.دارد سزایی به اهمیت درجامعه کار و کسب پتانسیل دبهبو و زمینه

 هاي فرصت از برداري بهره و شناسایی توانایی که است رهبري از نوعی کارآفرینانه رهبري.است کرده ظهور کارآفرینی و رهبري
 درك این. کنند می درك را خود کار و کسب در ویژه عملیاتی هاي حوزه نکارآفری رهبران. دارد را کارآفرینی محیط در موجود

 پرسشی فرضیات و ایده آنها. شود پیچیدگی متفاوت درجات با مختلف هاي موقعیت شامل تا رود می آنها کار و کسب از فراتر
 خود پیرو افراد و خود هاي توانایی وسعهت به قادر رو این از و کنند، می درك را دیگران و خود رفتار افراد این. کنند می تولید

 در.. هستند موفق نوآوري پیشبرد در آنها توانایی دلیل به و کنند می مدیریت را خطرات و بندي اولویت را خود کار آنها. هستند
 آن، از گیري بهره با تا شود می بررسی کارآفرینانه رهبري مفهوم مورد در تحقیق براي اصلی رویکرد هشت حاضر پژوهش

 .شود برداشته درجامعه کارآفرینی فرهنگ گسترش نهایتأ و آن کردن واجرایی توسعه جهت موثر گامی
 

 آموزش ارزشها؛ کار؛ و رهبري؛کسب کارآفرینی؛هاي کلیدي:  واژه
 
 
  

 

 

 

 


