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 چکیده

هاي منحصر به فرد انسان در میان تمامی موجودات زمین برخورداري از نیروي تفکر و مسؤلیت ناشی جا که یکی از ویژگیاز آن
هاي فعال و خلاق کردن تفکر، تقویت و بهبود بهره وري ؛ از هاي مختلف  شخصیت ،فکر، شیوهاز آن است، بررسی جنبه

و پیروي از آن باید بیاموزند و به کار گیرند. پژوهش حاضر از نوع ها براي کشف حقیقت موضوعات مهمی است که انسان
همبستگی و با هدف پیش بینی خلاقیت شغلی ، بر اساس ویژگی هاي شخصیتی معلمان مقطع  ابتدایی شهرستان   –توصیفی 

مطابق جدول کرجسی  رشتخوار انجام شد. جامعه آماري پژوهش کلیه آموزگاران مقطع ابتدایی شهرستان  رشتخوار بودند  که
نفر به صورت تصادفی ساده تعیین گردید. براي گردآوري داده ها از  پرسشنامه ویژگی هاي  200و مورگان، نمونه آماري 

)، استفاده شد.براي تجزیه و تحلیل داده ها 1389)،پرسشنامه خلاقیت شغلی جزنی و همکاران(NEO-FFI)1986شخصیتی 
هاي شخصیتی گی پیرسون استفاده گردید . نتایج تحقیق حاکی از آن بود که؛ ویژگیاز تحلیل رگرسیون و ضریب همبست

هاي شخصیتی و نیز خلاقیت شغلی کند، علاوه بر این نتایج نشان داد بین ویژگیبینی میخلاقیت شغلی معلمان را پیش
 شناختی تفاوت وجود داشت.هاي جمعیتمعلمان بر حسب ویژگی

 .شغلی،شهررشتخوار خلاقیت ابتدایی، شخصیتی،معلمان هاي ویژگیهاي کلیدي:  واژه
 
  

 

 

 

 


