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 چکیده
 فناوري و صنعتی تکمیلی تحصیلات دانشگاه کارکنان قیتخلا با مدیران هاي مهارت بین رابطه بررسی حاضر پژوهش از  هدف

 دانشگاه کارکنان کلیه شامل آماري جامعه.  است همبستگی نوع  از پیمایشی توصیفی تحقیق روش. باشد می کرمان پیشرفته
 جدول ساسا بر آماري نمونه. است نفر 200 حدودا جامعه حجم. باشد می کرمان پیشرفته فناوري و صنعتی تکمیلی تحصیلات
 ابزار پژوهش این در .گرفتند قرار مطالعه مورد و انتخاب اي طبقه تصادفی گیري نمونه روش به نفر 132 مورگان، و کرجسی
 می ساخته محقق لیکرت اي گزینه 5 طیف با خلاقیت و شغلی عملکرد مدیران، هاي مهارت پرسشنامه سه ها داده گردآوري

 پس که گرفت قرار دهندگان پاسخ اختیار در آزمایشی صورت به پرسشنامه از نسخه 30 تعداد پایایی سنجش منظور به. باشد
 مدیران هاي مهارت ، 91/0 خلاقیت پرسشنامه کرونباخ آلفاي ضریب SPSS افزار نرم به ها داده ورود و پرسشنامه آوري جمع از

 بین که داد نشان نتایج. شد استفاده رسیونروش ضریب همبستگی و رگ از ها داده تحلیل و تجزیه براي آمد دست به 89/0
 پیشرفته فناوري و صنعتی تکمیلی تحصیلات دانشگاه کارکنان خلاقیت با مدیران) انسانی و ادراکی فنی،(مدیران هاي مهارت
 .دارد وجود معناداري رابطه کرمان

 
 ، عملکرد کارکنانخلاقیت مدیران، هاي مهارتهاي کلیدي:  واژه

 
 
  

 

 

 

  

 


