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 و آموزشی مدیریت رشته تکمیلی تحصیلات دانشجویان زیسته تجارب بررسی
 )شناسی پدیدار مطالعه یک( اساتید تدریس کیفیت از عالی آموزش

 
 حاجی جمال و*  زاده تقی سعیده و عبداللهی حسین

 
 
 

 چکیده
 روش کیفیت به بستگی نیز فهمول این کیفیت. است تدریس کیفیت عالی، آموزش نظام در کیفیت اصلی هاي  مولفه از یکی

 از باشد می ها دانشگاه ي عمده راهبردهاي ازجمله تدریس کیفیت بهبود و اي حرفه ارتقاي درواقع. دارد تدریس همان یا یاددهی
 و آموزشی مدیریت رشته تکمیلی تحصیلات دانشجویان شده تجربه و شده زیسته ادراك بررسی حاضر مقاله هدف رو این

 مصاحبه از و باشد می پدیدارشناسی روش به و کیفی حاضر پژوهش رویکرد.  باشد می اساتید تدریس کیفیت از عالی آموزش
 دکتري و ارشد کارشناسی مقطع دانشجویان پژوهش این جامعه. است شده برده بهره ها داده گردآوري براي یافته ساختار نیمه
 از نفر 34  با نظري گیري نمونه به توجه با که بودند طباطبائی هعلام دانشگاه عالی آموزش مدیریت و آموزشی مدیریت رشته

 تدریس وضعیت اول سوال سه که شد گرفته بهره سوال پنج از تدریس کیفیت بررسی براي. آمد عمل به مصاحبه دانشجویان
  کیفیت افزایش در را دانشجو نقش پنجم سوال و دانشجویان نظر از تدریس آل ایده وضعیت چهارم سوال فعلی شرایط در

  اساتید تدریس کیفیت دانشجویان نظر از حاضر حال در که داد نشان پژوهش نتایج. دهد می قرار بررسی مورد را تدریس
 در دانشجویان رضایت که هستند اساتیدي  چند هر کند برآورده را دارند کیفیت با تدریس یک از آنها که انتظاراتی نتوانسته

 هاي روش از نکردن استفاده -1 مانند ازعواملی گرفته نشات دانشجویان نارضایتی علت بیشتر. اند هکرد فراهم را تدریس امر
 استفاده عدم-4 منبع، عنوان به خود هاي کتاب از اساتید صرف استفاده-3 درسی، منابع نبودن روز به - 2کارامد تدریس
 روش از استفاده مانند عواملی نهایتا. باشد می اصیل یپژوهش هاي فعالیت به توجهی بی -5 تدریس روز هاي روش از اساتید

 آمادگی و دانشجو گري مطالبه روحیه علاوه به. شد گرفته نظر در تدریس کیفیت دهنده افزایش عنوان به کارامد تدریس هاي
 .هستند تدریس کیفیت افزایش باعث که هستند هایی علت دیگر از دانشجویان قبلی هاي

 
 تکمیلی تحصیلات عالی، آموزش و آموزشی مدیریت تدریس، زیسته، اربتجهاي کلیدي:  واژه

 
 
  

 

 

 

  

 


