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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 ، جلد یک1911(، مهر 66: یاپی)پ 6سال پنجم، شماره 

 

و تعهد   یعدالت سازمان شیبر افزا یاسلام یمنابع انسان تیریمد ریثأت

 (لانیشرق گ یاجتماع نیمأادارات ت :یمطالعه مورد)کارکنان

     

 2فشکل پشته ییمعصومه رضا ،1یوانیک یرضا فدائ
 50/50/99تاریخ دریافت:  

 50/50/99تاریخ پذیرش: 
 

  95509کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

 نیاثرات آن در سازمان تام یابیو ارز یاسلام یمنابع انسان تیریمد دیمفهوم جد جیو ترو یمعرف قیتحق نیهدف ا
هاي کلیدي براي پیاده سازي رویكرد مدیریت اسلامی یت منابع انسانی اسلامی از مولفهمدیر .است لانیشرق گ یاجتماع

منابع انسانی اسلامی در سازمان ها می تواند منشا تغییراتی  مدیریتهاي سازي رویهرود. پیادهبه شمار میها در سازمان
وري وبه خود منجر به ارتقاي سطح بهرهبه ن مثبت در نگرش هاي اعضا نسبت به کار و محیط کاري گردد که این امر

باشند؛ می ازمانیهاي سازمانی ذکر شده در ادبیات شامل تعهد کارکنان و عدالت سخواهد شد. دو مورد از مهمترین نگرش
پژوهش حاضر هدف خود را بررسی تاثیر مدیریت منابع انسانی اسلامی بر تقویت تعهد کارکنان از طریق بالا بردن سطح 

 یهمبستگ-یفیو به روش توص یو تجرب يحاضر از نوع کاربرد قیالت ادراك شده در سازمان تعیین نموده است. تحقعد
است.   لانیشرق استان گ یاجتماع نیسازمان تام  رانینفر از کارکنان و مد  335 زپژوهش متشكل ا ياست. جامعه آمار

انتخاب شدند ،به منظور جمع  ياو چند مرحله ياخوشه يریگنفر محاسبه و به روش نمونه 531براساس فرمول کوکران 
 رسونیپ یو همبستگ ونیو پاسخ جمع آوري شده با استفاده از روش رگرس عیسؤالات توز ه،یثبت شده اول يهاداده يآور

 مورد تحلیل  قرار گرفت.
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