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 یده ـچک
 

 ریمتغ ریتاث یابیبه ارز قیتحق نیعوامل موثر بر رفتار سبز انجام شده است. در ا ریتاث یابیحاضر با هدف ارزپژوهش 
کارکنان،  تیرضا ،یتعهد سازمان ،یسازمان یدرک شده، رفتار شهروند یسازمان تحمای بر هاشرکت یاجتماع تیمسئول

و  یتعهد سازمان ،یسازمان یدرک شده، رفتار شهروند یسازمان تیاحم یرهایمتغ ریتاث یابیبه ارز نیرفتار سبز و همچن
آن  یاصفهان، بازه زمان یمیکارکنان شرکت پتروش قیتحق یکارکنان بر رفتار سبز پرداخته شد. جامعه آمار تیرضا

به دو  امهپرسشن قیاز طر قیتحق هاینفر انتخاب شد. ابتدا داده 175و حجم نمونه  1099تا خردادماه  1092اسفندماه 
 قیتحق نیمورد استفاده در ا افزارهایقرار گرفت. نرم لیو تحل هیو سپس مورد تجز آوریجمع یکیو الکترون یروش چاپ

spss 22  وsmart pls2 اطلاعات،  یابزار گردآور ییایواگرا، همگرا، پا ییبدست آمده روا جی. بر اساس نتاباشندیم
 و هاشرکت یاجتماع تیمسئول ریمتغ نیب هاهیآزمون فرض جیشد. طبق نتا دییتا هاهیتمام فرض نیمدل و همچن یبرازش کل

 یکارکنان رابطه مثبت و معنادار تیو رضا یتعهد سازمان ،یسازمان یدرک شده، رفتار شهروند یسازمان تیحما یرهامتغی
کارکنان بر  تیو رضا یسازمانتعهد  ،یسازمان یدرک شده، رفتار شهروند یسازمان تیحما یرهایمتغ نیوجود دارد. همچن

 دارد. یمثبت و معنادار ریبر رفتار سبز تاث زیدرک شده ن یاجتماع تیمسئول ریدارند. متغ یمثبت و معنادار ریرفتار سبز تاث
 
 
 
 
 
 
 

 
 یسازمان تیحما ،یتعهد سازمان ،یسازمان شهروندی رفتار ها،شرکت یاجتماع تیرفتار سبز، مسئول یدی:ـان کلـواژگ

 درک شده
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