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 چكيده

 یطراح تاًیو نها ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یها یستگیشا ییمطالعه، شناسا نیهدف از ا

و روش  تیو از نظر ماه یبر حسب هدف کاربرد قیتحق نیهاست. ا سازمان نیا رانیمد یبرا یستگیمدل شا

 یها موجود و سپس مصاحبه یستگیشا یها مدل ی. با بررسدباش یم یمقطع یو از لحاظ زمان یشیمایپ -یفیتوص

پنج  اسیمق هیسوال بر پا 55پرسشنامه پژوهش با  ،یقاتیتحق یها نفر از خبرگان سازمان 11انجام شده با 

 یقاتیتحق یها ارشد سازمان رانیمد انیبه اهداف پژوهش، از م یابی. به منظور دستدیگرد هیته کرتیل یا نهیگز

و پرسشنامه پژوهش بین آنها توزیع انتخاب  ینفر به روش تصادف 111به حجم  یا نمونه ییهواحوزه صنعت 

 SPSSافزار  در نرم یاکتشاف یعامل لیتحل قیمدل پژوهش، از طر دهنده لیعوامل تشک یی. جهت شناساگردید

 لیو تحل یورد بررسم Smart PLS 2افزار  با استفاده از نرم یو برازش مدل ساختار ییعامل شناسا 12تعداد 

در قالب  یستگیشا 36با  ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها ازمانس رانیمد یستگیمدل شا تیقرار گرفت. در نها

 ،یتیریمد یفن یها مهارت ،یتیو شخص یفرد یها یژگیو نفوذ، و یریگ میشامل قدرت تصم بیعامل به ترت 11

مهارت و  تیتخصص و خلاق ت،یریدانش و مد ،یتباطار یها مهارت ،یساز میشجاعت، ت ،یادراک یها مهارت

 .شد یو توسعه طراح قیتحق

 

 .یقاتیتحق یها سازمان ران،یمد ی، مدل شایستگیستگیشا های  مدل ،یستگیشاكليدي:  گانواژ

 

 مقدمه -6

 های یگذار هیاند تا بر حجم سرما و کشورهای در حال توسعه در تلاش یامروزه همه کشورها اعم از کشورهای صنعت

های  در صحنه شیبرتری خو شیافزا ایخود و  تیبرای حفظ موقع یکشورهای صنعت انیم نی. در اندیفزایخود ب یقاتیتحق

به رشد و  دنیکه برای رس اند افتهیدر زیدرحال توسعه ن کشورهایو  کنند یم گذاری هیسرما قاتیدر تحق ،یالملل نیرقابت ب

 قاتیتحق نهیدر زم گذاری هیجز سرما یخود، راه یو مشکلات اقتصادی و اجتماعمسائل  یو حل و رفع اصول یتوسعه واقع
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عمدة  لیگرفت. دل ها قرار مورد توجه سازمان یتیریمد های یستگیشا یابیهشتاد، توسعه و ارز ۀاز اواسط ده گرید یسو از

باور هنوز  نیها به همراه دارد و ا را برای سازمان ریشما یمنافع ب یتیریمد های یستگیشا ۀباور بود که توسع نیا ،یتوجه نیچن


