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 یده ـچک
 

تاثیر  تحقیق حاضر با هدف ارزیابی رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی انجام شده است. در این تحقیق به ارزیابی
رهبری معنوی بر متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی و تاثیر متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی بر وفاداری 

و  1900تا آذر  1900سازمانی پرداخته شد. جامعه آماری تحقیق کارکنان شرکت آزمون فلز پارس، بازه زمانی تحقیق شهریور 
آوری و سپس مورد تحقیق از طریق پرسشنامه به روش الکترونیکی جمع هایدادهنفر انتخاب شد. ابتدا  169حجم نمونه 

باشند. بر اساس نتایج می smart pls2و  spss 22افزارهای مورد استفاده در این تحقیق تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نرم
مدل تایید شد. طبق نتایج آزمون برازش کلی ، پایایی ابزار گردآوری اطلاعات و همگراروایی بدست آمده روایی واگرا، 

ها نشان داد رابطه بین های پژوهش و بارعاملی سوالات مورد تایید قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیهها تمام فرضیهفرضیه
، رضایت شغلی 760/9، رهبری معنوی و تعهد سازمانی با ضریب مسیر 762/9رهبری معنوی و رضایت شغلی با ضریب مسیر 

. مورد تایید قرار گرفت 515/9و تعهد سازمانی و وفاداری سازمانی با ضریب مسیر  968/9مانی با ضریب مسیر و وفاداری ساز
 مورد تایید قرار گرفت. 677/9با ضریب مسیر  2رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی نیز در آزمون بوت استرپینگ
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