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 روستاییان و ،گردش شغلی در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان بررسی رابطه بین

  با توانمندسازي عشایر
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  چکیده

 روستاییان وعشایر با توانمندسازي پرداخت. حاضر به بررسی رابطه بین گردش شغلی در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزانپژوهش 

از انجام این تحیقیق بررسی رابطه بین گردش شغلی با توانمندسازي در در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان روستاییان وعشایر  هدف

آماري دراین  جامعه ،ازنظر شیوه گردآوري اطلاعات تحقیق توصیفی پیمایشی می باشد بود. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و

باشند، نمونه  میکشور  بیمه اجتماعی کشاورزان روستاییان وعشایر کلیۀ کارکنان مدیران صندوق تحقیق این در آماري تحقیق جامعۀ

سوالی  11وهش براي سنجش متغییر گردش شغلی پرسشنامه نفر است. ابزار گردآوري اطلاعات این پژ 140آماري این مطالعه شامل 

) است. داده هاي این پژوهش 1998سؤالی وتن و کمرون ( 15توانمندسازي پرسشنامه  ) و براي سنجش متغییر2013چن و همکاران (

جزیه و تحلیل اطلاعات با به دست آمده از ت یجنتا با استفاده از آزمون همبستگی و رگرسیون داده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان روستاییان مدیران نشان داد که بین گردش شغلی و توانمندسازي  SPSSاستفاده از نرم افزار آماري 

  رابطه معناداري وجود دارد. وعشایر
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