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 کاری شرطی و غيرشرطیثير ساختار مالکيت بر محافظهأت
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 چکيده
مفاهیم محدودکننده و یک ویژگي کیفي و  مهمتریناي دیرینه دارد و یکي از  کاري در حسابداري مفهومي است که سابقه محافظه

 شناسایي در احتیاط سطح و مالي است گزارشگري در مهم میثاق یک کاريرود. محافظه البته مهم اطلاعات حسابداري به شمار مي

 شرکتي حاکمیت مهم موضوعات از یکي مالکیت، ساختار یا سهامداري ترکیبدهد. مي نشان را دارایي سود و گیرياندازه و

 .دهد مي قرار تأثیر تحت را مدیران انگیزه باشد. زیرا داشته توجهي قابل تأثیر شرکتي کارایي هر در تواند مي که است

هدف این لذا . شرکت است اداره بر سهامداران صحیح حاکمیت اعمال از یافتن اطمینان شرکتي بحث حاکمیت رکن ترین اساسي

فرضیه تدوین  هشتبه منظور دستیابي به این هدف . است غیرشرطي و شرطي کاريمحافظه بر مالکیت ساختار تاثیرپژوهش بررسي 

ته شده هاي پذیرفشرکت از بین شرکت 991اي متشکل از شد. جهت آزمون فرضیه ها با استفاده از روش حذف سیستماتیک؛ نمونه

به  هاي ترکیبيچندگانه مبتني بر دادهانتخاب گردید و مدل رگرسیوني  9911 الي 9915هاي در بورس اوراق بهادار تهران طي سال

مالکیت دولتي، مالکیت نهادي، مالکیت متمرکز و مالکیت مدیریتي بر دهد که نتایج حاصل از پژوهش نشان مي .کار برده شد

کاري غیرشرطي مثبت و معناداري دارند و مالکیت دولتي، مالکیت نهادي، مالکیت متمرکز بر محافظهکاري شرطي تاثیر  محافظه

 کاري غیرشرطي تاثیر مثبت و معناداري دارد.اما مالکیت مدیریتي بر محافظه؛ تاثیر منفي و معناداري ندارند
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