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  فرهنگ سازمانی نوآوري هاي حسابداري مدیریت بر ثیرأت
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  چکیده

شرکت ها و بنگاه هاي اقتصادي اهداف متوعی را دنبال می کنند که جسابداري مدیریت در تحقق آن نقش موثري دارد. با توجه 

شرکت ها براي ادامه حیات خویش به تغییرات شکرفی که در زمینه تکنولوژي هاي مدرن و فن آوري اطلاعات ایجاد شد 

میدانی بوده و براي جمع  –تحقیق از نوع توصیفی  این نیازمند پذیرش و بکارگیري نوآوري هاي حسابداري مدیریت شدند.

از طیف پنج گزینه اي لیکرت می باشد پایایی پرسشنامه با  پرسشنامه آوري داده هاي مربوطه از پرسشنامه استفاده شده است.

. داده هاي تحقیقی کیفی بوده به همین واز لحاظ هدف تحقیق حاضرکاربردي میباشدمی باشد 82/0آلفاي کرونباخ  استفاده از

تست، آزمون ویلکاکسون و کروسکال والیس استفاده شده -منظور در تجزیه و تحلیل داده هاي مربوطه از روش هاي آزمون تی

اري مدیریت و فاقد نوآوري حسابداري مدیریت تقسیم شد. با توجه هاي نمونه به دو گروه داراي نوآوري حسابد شرکت است.

% می توان ادعا نمود که میان کاربرد نوآوري هزینه یابی بر مبناي فعالیت و 95به نتایج آزمون هاي آماري در سطح اطمینان 

که بکارگیري مفاهیم  یق نشان دادتحق یجنتا مدیریت بر مبناي فعالیت با فرهنگ سازمانی رابطه مستقیم و معنی داري وجود دارد.

و روش هاي حسابداري مدیریت و نوآوري هاي آن در شرکت ها نقش بسزایی در رسیدن به اهداف سازمانی، بهبود مستمر 

براي حرفه حسابداري لازم و ضروري است لذا  فرهنگ سازمانیاز آنجایی که  ردو کارا بودن تصمیمات مدیریت دا عملیات

  فرهنگ سازمانی است. بعي نوآوري هاي حسایداري مدیریت در شرکت ها تاپذیرش و بکارگیر
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