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 سرمایه فکری با فرهنگ سازمانی رابطه یبررس

 (ادارات شهرستان فردوس :مطالعه موردی)
 

 1* ینخعکریم 

 2 یانصارسیده بنت الهدی 
 91/91/9911تاریخ چاپ:  21/91/9911تاریخ دریافت: 

 چکیده
فردوس میباشد بدین منظور جهت گردآوری داده  هدف تحقیق تعیین رابطه سرمایه فکری با فرهنگ سازمانی در ادارات شهرستان

این  .برگشت و تحلیل شده است پرسشنامه 921پرسشنامه توزیع و  952استاندارد استفاده شده است و تعداد ها از سه پرسشنامه 

 باشد. پردازد، تحقیق همبستگی می و از آنجا که به بررسی روابط بین متغیرها میپیمایشی -تحقیق بر اساس روش از نوع توصیفی

اختاری و ارتباطی با فرهنگ سازمانی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد بین سرمایه انسانی و س تحقیق نشان میدهد که یجنتا

 بنابراین بین سرمایه فکری با فرهنگ سازمانی ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد.
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