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 بر لردگان ابتدایی مدارس معلمان سازی توانمند آموزش رابطه بررسی

 آنان سازمانی پذیری جامعه و آموزشی فرینیآکار
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 2رشیدی  سهیلا
 97/99/9911تاریخ چاپ:  72/90/9911تاریخ دریافت: 

 چکیده

 و آموزشی کارافرینی بر لردگان ابتدایی مدارس معلمان سازی توانمند آموزشهدف از انجام این پژوهش بررسی رابطه 

جامعه آماری معلمان مدارس ابتدایی این پژوهش کاربردی و از نوع همبستگی بوده که بود.  آنان سازمانی پذیری جامعه

برای تعیین نمونه آماری از جدول مورگان  صادفی ساده بود.روش نمونه گیری نمونه گیری تبودند و  لردگانشهر 

 گردآوری اطلاعات ابزارنفر با روش نمونه گیری در دسترس دست آمد.  900استفاده شد که تعداد نمونه آماری 

پرسشنامه و  و پرسشنامه کارآفرینی سازمانی مارگریت هیل (7097پرسشنامه توانمندسازی نیروی انسانی ملهم )

که روایایی پرسشنامه ها توسط متخصصین تأیید و پایایی پرسشنامه ها به کمک  بود پذیری سازمانی مدل تائورمینا جامعه

استفاده شد. نتایج  و رگرسیون ها از آزمون همبستگی پیرسون هبرای تحلیل داد ؛ وتأیید گردید 0ضریب آلفا کرونباخ 

 جامعه و آموزشی کارافرینی بر لردگان ابتدایی مدارس معلمان سازی توانمند آموزش که حاصل از تحقیق نشان داد

 آنان اثرگذار است. سازمانی پذیری
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