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 نسيم كردستاني1،  نكيسا رضايي2

       

 :کیدهچ

 سزاييبه ها اهميتفناوريسازي ه اقتصادي و تجاريتوسع شغلي، هايفرصت ايجاد در آپهاي استارتشركت
هاي اخير هاي استارت آپ در سالسرعت در ميان شركتآپ ناب بهدارند. آگاهي و استفاده از رويكرد استارت

و مناطق از ابعاد مختلف اشتغال آفريني،  شورهاك اقتصاد در هاآپ استارت نقش امروزه است.افزايش يافته 
-ارتاست بر سازمانيدرون عوامل تأثير بررسي پژوهش اين اصلي هدفاست.  شده آشكار يريپذنوآوري و رقابت

روش پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر گردآوري اطلاعات توصيفي و پيمايشي است.  .است ناب آپ
هاي استارت آپ ناب با استفاده از ادبيات مرتبط استخراج و در قالب سازماني شركتهاي عوامل درونشاخص

براي تعيين روايي مورد بررسي  هامديران فعال در حوزه  استارت آپ پرسشنامه توسط گروهي متخصص و
سؤالي  طراحي شد و مديران، كارشناسان و فعالان حوزه  11اي پرسشنامه هاشاخص تأييد از پس گرفت.قرار 

 توسط هاداده .ندداد پرسشنامه پاسخ 141تعداد به گيري در دسترس استارت آپ با استفاده از نمونه
بيني يشپامكان هش در اين پژو شدهعنوانمدل  گرفت. قرار آزمون مورد ليزرل و اساسپياس هايافزارنرم

ها را با توجه به عوامل در نظر گرفته آپ و احتمال شكست اين شركتهاي استارتبراي موفق بودن شركت
 هايويژگي فرهنگ، فناوري، و دانش متغيرهاي كه دادنشان  هاتحليل داده نتايج كند.شده فراهم مي

 أثيريت سازماني ساختار ليو دارند تأثير ناب آپ استارت بر انساني منابع و هاروش بودن منطقي وكار،كسب
  نداشت.ب نا آپ استارت روي
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