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 واکاوی منابع انسانی در زمینه افزایش انگیزه و کارآیی بهتر در سازمانهای دولتی 
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 :چکیده

کاوی یادآورشدن برارجعیت داشتن سرمایه انسانی به عنوان عامل اصلی پیشرفت کار در کنار سایر دارایی هدف ازاین وا

شد ، چرا که  سرمایه های فیزیکی می با شکل غریزی انگیزه ها و  صورت رفع نیازهای اولیه ی خود به  سانی در  منابع ان

سازما شتری پیدا میکند و موجب کارآیی بهتری در اداره امور  شرفت های فردی و بی شت زمان پی شود و با گذ ن ها می 

شمندان متعددی به  شود ، همانگونه که اندی سازمان می  شد  سبب ر سانی  شش نیروی ان سازمانی را رقم می زند ، درخ

افراد خودشتتکوفا، کستتانی هستتتند که نیازهای پایه ای آنها "این مهم پرداخته اند ازجمله آبراهام مازلو اعتقاد داشتتته 

شود .برآو سبب انگیزش آنها می  ست و اکنون نیازهای والاتری  شده ا شخص کامروا می تواند در خود  "رده  در نتیجه 

 انگیزه کافی را ایجاد کند و در جهت همسو شدن اهداف فردی و سازمانی گام های موثر و تلاشگرانه ای را بردارد . 

 

 کارآیی ، انگیزه ، بهره وری ، مدیریت منابع انسانی منابع انسانی ، سرمایه انسانی ، اثربخشی ، های کلیدی:واژه
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