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 یادگیرندهفرهنگ سازمانی بر کارکرد سازمان  بررسی سبک رهبری و 

 
 3اکبر استادزاده یعل، 2یلار یراست یمهد، 1وحید قلیپور

 

 :کیدهچ
 

 مديريت ديگر گرددمی افزوده آن شتاب بر رههموا و داده رخ اخیر هایدهه طی در که محیطی سريع تغییرات با همگام

 مورد همواره مديريتی نوين رويكردهای از استفاده رو اين از گردد.نمی محسوب هاسازمان موفقیت برای تضمینی سنتی

 يادگیرنده سازمان باشدمی يادگیرنده سازمان مزايای از استفاده رويكردها، اين از يكی هاست.سازمان مديران توجه

 برای .است برخوردار تغییرات و محیط با خود تطبیق و يادگیری برای بالايی ظرفیت از خود فرهنگ در که است مانیساز

 مورد دانش انتقال و بهبود کسب، و کند حمايت سازمانی يادگیری از ها آن سازمانی فرهنگ که است ضروری ها سازمان

 دلیل به دارد. يادگیرنده سازمان موفقیت بر زيادی تاثیر کارکنان و مديران بین اعتماد اين، بر علاوه کند. تسهیل را نیاز

 هایسبک بین رابطه گذارند، می تاثیر يادگیرنده سازمان فعالیت و سازمانی نگفره بر عمیقی طور به رهبران که اين

 و ايجاد با مهمی رابطه سازمانی فرهنگ و رهبری هایسبک باشد. می حیاتی و مهم موضوع يادگیرنده سازمان و رهبری

 اين در بنابراين ؛شوند می یریيادگ های مكانیسم از استفاده به کارکنان تشويق موجب و دارند يادگیرنده سازمان توسعه

 پرداخته يادگیرنده سازمان کارکرد بر سازمانی فرهنگ و رهبری هایسبک بین رابطه بررسی به که است شده سعی مقاله

 شود.
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 ، يادگیری سازمانسبک رهبری، فرهنگ سازمانی، سازمان يادگیرنده های کلیدی:واژه
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