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وزارتتخصصیهایکتابخانهدردانشمدیریتسازیپیادهسنجیامکان

نیرو
  

 *3سمیه مردمی ، 2السادات بزرگی ، اشرف1فرشته سپهر

 شناسی استادیار گروه علم اطلاعات و دانش-1
 شناسی استادیار گروه علم اطلاعات و دانش-2

 واحد تهران شمال یسلامآزاد ا، دانشگاه یعلم اطلاعات و دانش شناس کارشناسی ارشد-*3
 ( s.mardomi@iau-tnb.ac.ir)رابط  سندهیآدرس پست الكترونيك نو

 

 

 

 چكیده
های تخصصی وزارت نيرو در جهت  دانش در کتابخانه سازی مدیریت سنجی پياده این مقاله با هدف امكان

های  های الگوی مفهومی، با پاسخ ها و گویه ابعاد، مولفه انه انجام گرفته است.فكری آن وزارتخ ارتقای سرمایه

ای مورد تجزیه و تحليل )با  های تخصصی شرکت برق منطقه کتابخانه 13نفر از مدیران و کارکنان  33

های ضریب همبستگی پيرسون، رگرسيون و فریدمن( قرار گرفته و  و آزمون  SPSS11افزار استفاده از نرم

بندی اهميت هر یك  ها و همچنين رتبه سازگاری درونی آنها تأیيد شده است. ميزان تأثير و تأثر ابعاد و مولفه

های تخصصی وزارت نيرو در جهت ارتقای  دانش در کتابخانه سازی مدیریت از آنها نسبت به امكان پياده

ت شده و الگویی برای آن ارائه گردیده دارشان با این مسأله، ثاب فكری و نيز ارتباط مستقيم و معنی سرمایه

های تخصصی وزارت نيرو  دهد که با اعمال این الگو در کتابخانه نتایج حاصل از این بررسی نشان می است.

 فكری را عملی کرد. توان ارتقای سرمایه سازد، می دانش را ممكن می سازی مدیریت قابليت پياده
 

 .تخصصی، وزارت نيرو  ی، کتابخانهفكر دانش، سرمایه مدیریت واژگان کلیدي:

 

 مقدمه -1
ها بيش از پيش آشكارتر شده و ضرورت آن به عنوان یكی از  دانش در سازمان در شرایط امروزی، نقش و اهميت مدیریت

 های تخصصی سازمانی و کارکنان و شود. در این راستا کتابخانه فكری سازمان تلقی می مسائل اساسی در حفظ و توسعه سرمایه

توانند هم در حفظ دانش آشكار و هم در تبدیل دانش ضمنی سازمان به دانش  ای خود، می کارشناسان آن به علت کار حرفه

فكری سازمان کمك قابل توجهی نماید. استفاده از یك سيستم  آشكار، نقش موثری را ایفا نموده و به ارتقای سرمایه

 شود که محسوب می  گيری صحيح از دانش موجود آن سازمان هكار برای بهرهترین را دانش مناسب در هر سازمانی اصلی مدیریت

 و بسترسازی به نياز ی سازمانی نيز همچون خود سازمانهاکتابخانهبراین اساس، دانش از ضروریات آن است.  مدیریت سازی پياده

به  دانش مدیریت اصولی و صحيحسازی  ادهپي .دانندمی فرض خود بر را دانش مدیریت سازیپياده برای لازمی ها زمينه ایجاد

. از سوی دیگر، باشد هماهنگ یكدیگر با )انسانی و ساختاری( تاثيرگذار هایزمينه همه در باید دارد که ارتباط عوامل مختلف

قویت ابعاد آن فكری افزایش داده بلكه بایستی از طریق ت تنها باید دانش خود را در حوزه سرمایه ها نه مدیران اینگونه کتابخانه

 ای/ مشتری، به توسعه و گسترش این حوزه در سازمان بپردازند. یعنی سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه رابطه
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