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بر توانایی مدیریت و کمیته حسابرسی  تنوع جنسیتی هیئت مدیره و تأثیربررسی 

 در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذی ها شرکتشفافیت در 

 

 1* یمحمد محمد

 2 وسفوندیداوود 

 10/10/0011تاریخ چاپ:  02/05/0311تاریخ دریافت: 

 چکیده
ی حسابرسی رشدقابل ملاحظه ها تهیو کم رهیمد ئتیدر ه به ویژهشرکت ها یراهبر یدر عرصه ها  ریاخ یحضور زنان در سال ها 

ی مناسب ها حوزههای خود،  با تکیه بر توانایی ها آن؛ نظارتی بهتری برمدیریت دارند شزن، نق مدیره ئتیه یاعضا و ای داشته اند

 ، تمایل بیشتری نسبت به ابراز ورو نیازاشوند  گذاری را تشخیص داده و موجب رونق بیشتر و سودآوری بالاتر شرکت می سرمایه

 ریتأث یبررساین پژوهش به  در .شود های خویش دارند که این مسأله نیز باعث افزایش سطح شفافیت در شرکت می انتشار فعالیت

در  شده رفتهیپذ  شرکت 002از طریق تحلیل داده های  تیو شفاف تیریمد ییبر توانا یحسابرس تهیوکم رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

آزمون فرضیه های  برای و گردآوری داده ها آرشیوی است روش است. پرداخته( 0313-0313) تهراناوراق بهادار  بورس

 که ؛های پژوهش نشان می دهد یافته .پژوهش از قبیل رگرسیون با رویکرد داده های ترکیبی نامتوازن استفاده شده است

نشان می دهدکه تنوع جنسیتی هیئت سایر نتایج  همچنین حضورزنان درکمیته حسابرسی تاثیرمعناداری بر توانایی مدیریت دارد.
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